	MECLİS  KARAR KAĞIDI


	 KARAR TARİHİ  


	08/04/2014
	 KARAR NUMARASI
	   23        




	 Belediye

 Meclisini

 Teşkil Edenlerin

 Adı Ve Soyadı
	 BELEDİYE  MECLİS BAŞKANI   : Fazlı YÜKSEL.
TOPLANTIYA KATILAN ÜYELER: Sami ÇAKMAK,  Mustafa İNAN,Nazif KARKIN, Muammer ALGÜL,İlyas KOÇALİ,Çınar OLĞUN,Cengiz KIRAÇ,Nuran GÖNEL,İsmail İNANÇ,Erdal DUMAN,Zikrullah AKPINAR

 TOPLANTIYA KATILMAYAN ÜYE:  

	  GÜNDEM 


1-5393 Sayılı Belediye Kanununun 19. maddesi gereğince Meclis Katibi  2 Asil, 2 Yedek üye seçimi.
KARAR NO : 23


             Gündemin 1.Maddesi , 5393 Sayılı Belediye Kanununun 19. maddesi gereğince Meclis Katibi  2 Asil, 2 Yedek üye seçimine geçildi.

             Yapılan gizli oylama ve açık tasnifi sonucunda;

Mustafa İNAN                          = 2 Oy

Nazif KARKIN                        = 2 Oy

Cengiz KIRAÇ                         = 10 Oy

Nuran GÖNEL                         = 10 Oy

Çınar OLĞUN                          = 11 Oy

Sami ÇAKMAK                 = 10 oy aldığı görüldü.

             Belediye meclis katibi asıl üyeliğine Cengiz KIRAÇ ve Nuran GÖNEL,yedek  üyeliklere ise Çınar OLĞUN ve Sami ÇAKMAK’ın seçilmesine;

             Meclis Üyelerince  oy birliği ile karar verildi.
                      Fazlı YÜKSEL                                        Cengiz KIRAÇ                       Nuran GÖNEL                      

        Belediye ve  Meclis Başkanı                                     Katip Üye                               Katip Üye




	MECLİS  KARAR KAĞIDI


	

	KARAR TARİHİ  


	08/04/2014
	KARAR NUMARASI
	   24        




	Belediye

Meclisini

Teşkil Edenlerin

Adı Ve Soyadı
	BELEDİYE  MECLİS BAŞKANI   : Fazlı YÜKSEL.
TOPLANTIYA KATILAN ÜYELER: Sami ÇAKMAK,  Mustafa İNAN,Nazif KARKIN, Muammer ALGÜL,İlyas KOÇALİ,Çınar OLĞUN,Cengiz KIRAÇ,Nuran GÖNEL,İsmail İNANÇ,Erdal DUMAN,Zikrullah AKPINAR

TOPLANTIYA KATILMAYAN ÜYE:  

	  GÜNDEM 



2- 5393 Sayılı Belediye Kanununun 19. maddesi gereğince Belediye Meclis 1.ve 2. Başkan vekili  Seçimi.
KARAR NO : 24


     Gündemin 2.maddesi, 5393 Sayılı Belediye Kanununun 19. maddesi gereğince Belediye Meclis 1.ve 2. Başkan vekili  Seçimine geçildi.


     Yapılan gizli oylama ve açık tasnifi sonucunda;

Mustafa İNAN           = 12 Oy 

Nazif KARKIN         = 12  oy aldığı görüldü.

               1.Meclis Başkanı vekilliğine Mustafa İNAN,2.Meclis Başkan vekilliğine Nazif KARKIN’ın seçilmesine;

              Meclis Üyelerince  oy birliği ile karar verildi.

                      Fazlı YÜKSEL                                        Cengiz KIRAÇ                       Nuran GÖNEL                      

        Belediye ve  Meclis Başkanı                                     Katip Üye                                  Katip Üye




	MECLİS  KARAR KAĞIDI


	KARAR TARİHİ  


	08/04/2014
	KARAR NUMARASI
	   25        




	Belediye

Meclisini

Teşkil Edenlerin

Adı Ve Soyadı
	BELEDİYE  MECLİS BAŞKANI   : Fazlı YÜKSEL.
TOPLANTIYA KATILAN ÜYELER: Sami ÇAKMAK,  Mustafa İNAN,Nazif KARKIN, Muammer ALGÜL,İlyas KOÇALİ,Çınar OLĞUN,Cengiz KIRAÇ,Nuran GÖNEL,İsmail İNANÇ,Erdal DUMAN,Zikrullah AKPINAR

TOPLANTIYA KATILMAYAN ÜYE:  

	 GÜNDEM 



3-5393 Sayılı Belediye Kanununun 33. maddesi gereğince 2 adet daimi Encümen üye seçimi.
KARAR NO : 25
                Gündemin 3. maddesi ,5393 Sayılı Belediye Kanununun 33. maddesi gereğince 2 adet daimi Encümen üye seçimine geçildi.

 
   Yapılan gizli oylama ve açık tasnifi sonucunda;

Muammer ALGÜL = 2 Oy

İsmail İNANÇ        = 12 Oy

İlyas KOÇALİ        = 10 Oy aldığı görüldü.

              Belediye daimi Encümen üyeliğine, 1 yıllığına İsmail İNANÇ ve İlyas KOÇALİ’ nin seçilmelerine;

              Meclis Üyelerince  oy birliği ile karar verildi.

                      Fazlı YÜKSEL                                        Cengiz KIRAÇ                       Nuran GÖNEL                      

        Belediye ve  Meclis Başkanı                                     Katip Üye                                  Katip Üye




	MECLİS  KARAR KAĞIDI


	KARAR TARİHİ  


	08/04/2014
	KARAR NUMARASI
	 26          




	Belediye

Meclisini

Teşkil Edenlerin

Adı Ve Soyadı
	BELEDİYE  MECLİS BAŞKANI   : Fazlı YÜKSEL.
TOPLANTIYA KATILAN ÜYELER: Sami ÇAKMAK, Mustafa İNAN,Nazif KARKIN, Muammer ALGÜL,İlyas KOÇALİ,Çınar OLĞUN,Cengiz KIRAÇ,Nuran GÖNEL,İsmail İNANÇ,Erdal DUMAN,Zikrullah AKPINAR

TOPLANTIYA KATILMAYAN ÜYE:  

	  GÜNDEM 

                 4- 5393 Sayılı Belediye Kanununun 24.maddesi gereğince ihtisas komisyonlarının belirlenmesi  ve  üyelerinin seçimi.

KARAR NO : 26


Gündemin 4.maddesi,5393 Sayılı Belediye Kanununun 24.maddesi gereğince ihtisas komisyonlarının belirlenmesi  ve  üyelerinin seçimine geçildi.


   İhtisas komisyonlarının belirlenmesi için, A.K.Parti grubu adına meclis üyelerinden İlyas KOÇALİ, Muammer ALGÜL Nazif KARKIN,İsmail İNANÇ,Mustafa İNAN,Nuran GÖNEL,Çınar OLĞUN ,Sami ÇAKMAK,Cengiz KIRAÇ’ın müştereken vermiş oldukları, ihtisas komisyonlarında görev alacak komisyon üyeleri ve isimleri ile ilgili teklif önergeleri meclis başkanı tarafından,  Yazı işleri  Müdürü Yakut DURAN’a okutuldu.Plan ve Bütçe komisyonu,İmar komisyonu ve Denetim komisyonlarının 4’er kişiden,Eğitim Kültür Gençlik ve Spor Komisyonu ile Ulaşım komisyonlarına 5’er kişiden oluşması ve komisyonlarda görev yapacak isimlerin belirtildiği önergede,Partilerin meclisteki üye sayısı ile yapılan nispi temsil hesabına göre, Plan ve bütçe komisyonu,İmar komisyonu ve Denetim komisyonu üyelerinin tamamının AK Parti meclis üyelerinden, Eğitim Kültür Gençlik ve Spor Komisyonu ile Ulaşım komisyonları üyelerinin ise  4 üyenin AK Partiden ,1 üyenin ise BBP’nden  oluşturulması meclise sunuldu,yapılan işaretli  oylama sonucunda;
  A-PLAN VE  BÜTÇE KOMİSYONU

1- Mustafa İNAN   (A.K.Parti Grubu  adına)                            

2-Cengiz KIRAÇ   (A.K.Parti Grubu  adına)

3-Nuran GÖNEL   (A.K.Parti Grubu  adına)

4-Çınar OLĞUN    (A.K.Parti Grubu  adına)

 1 Yıllığına,Plan ve Bütçe Komisyonuna seçilmelerine;

  Meclis Üyelerince  oy birliği ile karar verildi.

B-İMAR KOMİSYONU

1- Nazif KARKIN       (A.K.Parti Grubu  adına )                                

2- Muammer ALGÜL (A.K.Parti Grubu  adına)

3- İlyas KOÇALİ
  (A.K.Parti Grubu  adına)

4  Sami ÇAKMAK      (A.K.Parti Grubu  adına)

 1 Yıllığına İmar Komisyonuna seçilmelerine;

 Meclis Üyelerince  oy birliği ile karar verildi.
C-EĞİTİM KÜLTÜR GENÇLİK VE SPOR KOMİSYONU

1- Nazif KARKIN          (A.K.Parti Grubu  adına)                              

2- Cengiz KIRAÇ          (A.K.Parti Grubu  adına)

3- Çınar OLĞUN           (A.K.Parti Grubu  adına) 

4- Nuran GÖNEL          (A.K.Parti Grubu  adına)                            

5- Zikrullah AKPINAR ( B.B.Partisi Grubu  adına) 

1 YıllığınaEğitim ,Kültür ,Gençlik ve Spor Komisyonuna seçilmelerine;

 Meclis Üyelerince  oy birliği ile karar verildi.

D-ULAŞIM KOMİSYONU
1- Muammer ALGÜL   (A.K.Parti Grubu  adına                             

2- Çınar OLĞUN          (A.K.Parti Grubu  adına

3- Nazif KARKIN         (A.K.Parti Grubu  adına                           

4-  Sami ÇAKMAK       (A.K.Parti Grubu  adına)                          

5- Erdal DUMAN          (B.B.Partisi Grubu  adına) 

 1 Yıllığına Ulaşım Komisyonuna seçilmelerine;

 Meclis Üyelerince  oy birliği ile karar verildi.

E-KELKİT HAVZASI KALKINMA BİRLİĞİ KOMİSYONU  
ASİL                                                                           YEDEK

1 –İsmail İNANÇ  (A.K.Parti Grubu  adına)            1-Çınar OLĞUN  (A.K.Parti Grubu  adına) 
5 Yıllığına Kelkit Havzası Kalkınma Birliği Komisyonuna seçilmelerine;

 Meclis Üyelerince  oy birliği ile karar verildi.

                      Fazlı YÜKSEL                                        Cengiz KIRAÇ                       Nuran GÖNEL                      

        Belediye ve  Meclis Başkanı                                     Katip Üye                                  Katip Üye




	MECLİS  KARAR KAĞIDI


	KARAR TARİHİ  


	08/04/2014
	KARAR NUMARASI
	  27         




	Belediye

Meclisini

Teşkil Edenlerin

Adı Ve Soyadı
	BELEDİYE  MECLİS BAŞKANI   : Fazlı YÜKSEL.
TOPLANTIYA KATILAN ÜYELER: Sami ÇAKMAK,  Mustafa İNAN,Nazif KARKIN, Muammer ALGÜL,İlyas KOÇALİ,Çınar OLĞUN,Cengiz KIRAÇ,Nuran GÖNEL,İsmail İNANÇ,Erdal DUMAN,Zikrullah AKPINAR

TOPLANTIYA KATILMAYAN ÜYE:  

	 GÜNDEM 



    5-Suşehri ve çevre Belediyeler Katı Atık Birliği  1 asil,1 yedek Üye seçim.i
KARAR NO : 27


Gündemin 5.maddesi , Suşehri ve çevre Belediyeler Katı Atık Birliği  1 asil,1 yedek Üye seçimine geçildi.

           A.K.Parti grubu adına meclis üyelerinden İlyas KOÇALİ, Nazif KARKIN,İsmail İNANÇ,Mustafa İNAN,Nuran GÖNEL,in müştereken vermiş oldukları, Suşehri ve çevre Belediyeler Katı Atık Birliği  asil Üyeliğine Muammer ALGÜL, yedek Üyeliğine Sami ÇAKMAK ile ilgili teklif önergesi, Meclis Başkanı tarafından,Yazı işleri  Müdürü Yakut DURAN’a okutuldu. Meclis Başkanı tarafından  önergedeki isimler meclise sunuldu.Yapılan işaretli oylama sonucunda ;

            Suşehri ve Çevre Belediyeler Katı  Atık ( Vadi-Kab.) Birliğine 5 yıllığına seçilmelerine; 

Meclis Üyelerince  oy birliği ile karar verildi.

                      Fazlı YÜKSEL                                        Cengiz KIRAÇ                       Nuran GÖNEL                      

        Belediye ve  Meclis Başkanı                                     Katip Üye                                  Katip Üye




	MECLİS  KARAR KAĞIDI


	KARAR TARİHİ  


	08/04/2014
	KARAR NUMARASI
	    28       




	Belediye

Meclisini

Teşkil Edenlerin

Adı Ve Soyadı
	 BELEDİYE  MECLİS BAŞKANI   : Fazlı YÜKSEL.
TOPLANTIYA KATILAN ÜYELER: Sami ÇAKMAK,  Mustafa İNAN,Nazif KARKIN, Muammer ALGÜL,İlyas KOÇALİ,Çınar OLĞUN,Cengiz KIRAÇ,Nuran GÖNEL,İsmail İNANÇ,Erdal DUMAN,Zikrullah AKPINAR

 TOPLANTIYA KATILMAYAN ÜYELER:  

	GÜNDEM 


6-Belediyemiz davalarına bakmak üzere   Avukat tutulmasına  ve sözleşme yapmaya Belediye Başkanına yetki verilmesinin   görüşülmesi.
KARAR NO : 28


 Gündemin 6.maddesi,Belediyemiz davalarına bakmak üzere   Avukat tutulmasına  ve sözleşme yapmaya Belediye Başkanına yetki verilmesinin   görüşülmesine geçildi.  


 Belediyemizde sözleşmeli olarak çalışan Avukat  Fatih BAKLACI’ya ait  07.04.2014 Tarihli istifa dilekçesi,Meclis Başkanı tarafından Yazı İşleri Müdürü Yakut DURAN’a okutuldu. Belediyemizde çalışan  sözleşmeli Avukatın istifa etmesi nedeni ile  Belediyemiz davalarına bakmak üzere yeni Avukat tutulmasına ve  Belediyemiz adına sözleşme yapmaya ,Belediye Başkanına tam yetki verilmesi Meclise sunuldu. Mecliste yapılan işaretli oylama sonucu,

             Meclis Üyelerince  oy birliği ile karar verildi.
                      Fazlı YÜKSEL                                        Cengiz KIRAÇ                       Nuran GÖNEL                      

        Belediye ve  Meclis Başkanı                                     Katip Üye                               Katip Üye



	MECLİS  KARAR KAĞIDI


	KARAR TARİHİ  


	08/04/2014
	KARAR NUMARASI
	    29       




	Belediye

Meclisini

Teşkil Edenlerin

Adı Ve Soyadı
	BELEDİYE  MECLİS BAŞKANI   : Fazlı YÜKSEL.
TOPLANTIYA KATILAN ÜYELER: Sami ÇAKMAK,  Mustafa İNAN,Nazif KARKIN, Muammer ALGÜL,İlyas KOÇALİ,Çınar OLĞUN,Cengiz KIRAÇ,Nuran GÖNEL,İsmail İNANÇ,Erdal DUMAN,Zikrullah AKPINAR

TOPLANTIYA KATILMAYAN ÜYE:  

	  GÜNDEM 

               İlçemizdeki  cadde,sokak ve yol düzenleme çalışmaları  işi için,İller Bankası A.Ş.Genel Müdürlüğünden kredi kullanılmasına ve kredi işlemlerinin yürütülmesi için Belediye Başkanına tam yetki verilmesinin görüşülmesine geçildi.

KARAR NO : 29

               Gündeme alınarak, gündemin 7.maddesinde görüşülmesine karar verilen,İlçemizdeki  cadde,sokak ve yol düzenleme çalışmaları  işi için,İller Bankası A.Ş.Genel Müdürlüğünden kredi kullanılmasına ve kredi işlemlerinin yürütülmesi için Belediye Başkanına tam yetki verilmesinin görüşülmesine geçildi.


    Cadde Sokak ve Yol Düzenlemeleri Çalışmaları Yapım işinde kullanılmak üzere,İller Bankası A.Ş.’den 385.000,00 (üçyüzseksenbeşbin)TL. kredi kullanılmasına, Krediden kaynaklanacak anapara, faiz, denetim giderleri, komisyon, vergi, resim, harç, ücret vs. ödemelerin, İller Bankası A.Ş.’ce teminat olarak alınacak Belediyemiz çevre temizlik vergisi, elektrik ve havagazı tüketim vergisi, işgal harcı, su, ulaştırma ve kira gelirlerinden ve İller Bankası A.Ş. ve Maliye Bakanlığınca dağıtılan yasal paylarımızın mevzuattan kaynaklanan herhangi bir kesinti oranına bağlı kalmaksızın tamamından (%40’ın dışında ve %100’üne kadar) karşılanmasına, kredi teminatına konu gelirlerden krediye ilişkin ödemelerin karşılanamaması halinde, bu krediyle elde edilen tesis, inşaat ve her nevi gayrimenkul ile araç, gereç ve malzemenin, İller Bankası A.Ş.’ce talep edildiği takdirde aynı şartlarda ve talep tarihinde İller Bankası A.Ş. adına ipotek veya rehin edilmesine, İller Bankası A.Ş.’ce Belediyemize kullandırılacak krediye ilişkin olarak her türlü sözleşmeyi ve evrakı imzalamaya ve kredi ile ilgili devam eden işlemleri yürütmeye, Belediyemiz mülkiyetindeki her türlü gayri menkulü İller Bankası A.Ş.’ye ipotek vermeye, Belediyemizin her türlü gelir, hak ve alacaklarını İller Bankası A.Ş.’ye terhin ve temlik etmeye, Belediyemize ait her türlü ticari işletmeyi İller Bankası A.Ş.’ye rehin vermeye, İller Bankası A.Ş.’nin mevcut mevzuatı ve bunda meydana gelebilecek her türlü değişiklik çerçevesinde, 5393 Sayılı Belediye Kanun’un 68. maddesinde yer alan koşulların yerine getirilmesi kaydıyla krediye konu işle ilgili her türlü işlemi yapmaya Belediye Başkanı’nın yetkili kılınması meclise sunuldu, Mecliste yapılan işaretli oylama sonucu,

                 Meclis üyelerince oy birliği ile kabul edildi
                      Fazlı YÜKSEL                                        Cengiz KIRAÇ                       Nuran GÖNEL                      

        Belediye ve  Meclis Başkanı                                     Katip Üye                                  Katip Üye

   


	MECLİS  KARAR KAĞIDI


	KARAR TARİHİ  


	08/04/2014
	KARAR NUMARASI
	    30       




	Belediye

Meclisini

Teşkil Edenlerin

Adı Ve Soyadı
	BELEDİYE  MECLİS BAŞKANI   : Fazlı YÜKSEL.
TOPLANTIYA KATILAN ÜYELER: Sami ÇAKMAK,  Mustafa İNAN,Nazif KARKIN, Muammer ALGÜL,İlyas KOÇALİ,Çınar OLĞUN,Cengiz KIRAÇ,Nuran GÖNEL,İsmail İNANÇ,Erdal DUMAN,Zikrullah AKPINAR

TOPLANTIYA KATILMAYAN ÜYE:  


GÜNDEM 



8-5393 Sayılı Belediye Kanununun  18.maddesinin L.bendi gereğince Belediyemiz norm kadrolarıyla ilgili ihdas,iptal ve değiştirilmesi  görüşülmesi.
KARAR NO : 30

                 Gündeme alınarak gündemin 8.maddesinde görüşülmesine karar verilen, 5393 Sayılı Belediye 
Kanununun  18.maddesinin L.bendi gereğince Belediyemiz norm kadrolarıyla ilgili ihdas,iptal ve değiştirilmesi  görüşülmesine geçildi. 

                 Başkanlıktan Meclise havaleli İnsan Kaynakları ve  Eğitim Müdürlüğünün 08.04.2014 tarihli Mucibi ekinde bulunan aşağıdaki II sayılı Boş kadro değişiklilik cetveli Belediye Meclis Başkanı tarafından İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü Yusuf DEMİRCİ’ye okutuldu.

II) SAYILI CETVEL: BOŞ KADRO DEĞİŞİKLİĞİ

(MEMUR)

	İLİ

: SİVAS
	MECLİS KARARININ

	İLÇESİ

: SUŞEHRİ
	TARİHİ
	SAYISI

	KURUMU
: SUŞEHRİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI
	08.04.2014
	30


BOŞ KADRO DEĞİŞİKLİK CETVELİ (MEMUR)

	KALDIRILMAK İSTENİLEN KADRONUN
	ALINMAK İSTENİLEN KADRONUN

	UNVAN KODU *
	SINIFI
	UNVANI
	DERECESİ
	ADEDİ
	UNVAN KODU
	SINIFI
	UNVANI
	DERECESİ
	ADEDİ
	GEREKÇESİ

	7825

7825

9885
	GİH

GİH

GİH
	Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni (V.H.K.İ)

Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni (V.H.K.İ)

Evlendirme Memuru
	11

3

11
	1

1

1
	7825

7825

9885
	GİH

GİH

GİH
	Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni (V.H.K.İ)

Veri Hazırlama Kontrol İşletmeni (V.H.K.İ)

Evlendirme Memuru
	5

6

5
	1

1

1
	Norm Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin Esaslara dayalı yönetmelik hükümleri gereğince düzenlenmiştir.




Kadro değişikliği talebi Meclise sunuldu.Mecliste yapılan işaretli oylama sonucunda, 

Meclis üyelerince oy birliği  ile karar verildi.
                      Fazlı YÜKSEL                                        Cengiz KIRAÇ                       Nuran GÖNEL                      

        Belediye ve  Meclis Başkanı                                     Katip Üye                                  Katip Üye

	MECLİS  KARAR KAĞIDI


	KARAR TARİHİ  


	08/04/2014
	KARAR NUMARASI
	 31          




	Belediye

Meclisini

Teşkil Edenlerin

Adı Ve Soyadı
	BELEDİYE  MECLİS BAŞKANI   : Fazlı YÜKSEL.
TOPLANTIYA KATILAN ÜYELER: Sami ÇAKMAK,  Mustafa İNAN,Nazif KARKIN, Muammer ALGÜL,İlyas KOÇALİ,Çınar OLĞUN,Cengiz KIRAÇ,Nuran GÖNEL,İsmail İNANÇ,Erdal DUMAN,Zikrullah AKPINAR

TOPLANTIYA KATILMAYAN ÜYE:  


 GÜNDEM

9- 5393 sayılı Belediye Kanununun 56.maddesi gereğince Suşehri Belediye Başkanlığına ait 2013 Yılı Faaliyet Raporunun görüşülmesi

KARAR NO:  31

               Gündemin 9.maddesi,5393 sayılı Belediye Kanununun 56.maddesi gereğince Suşehri Belediye Başkanlığına ait 2013 Yılı Faaliyet Raporunun görüşülmesine geçildi.

              Kitapçık halinde basılarak tüm meclis üyelerine  dağıtılan ve aşağıda sunulan ,2013 yılı faaliyet raporundan Mali Hizmetler Müdürlüğüne ait mali konuları içeren kısım Meclis 1.Başkan vekili tarafından Muhasebe Şefi Ömer KESKİN’e  okutuldu.

[image: image1.jpg]



SUŞEHRİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI

SUŞEHRİ BELEDİYESİ
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2013 YILI FAALİYET RAPORU

Mali Hizmetler Müdürlüğü

Nisan 2014

BELEDİYE MECLİS BAŞKANLIĞINA

                                           SUŞEHRİ

       Değerli Meclis Üyeleri, 5393 Sayılı  Belediye  kanunun  56. maddesi  gereğince  Belediyemizin  2013  yılı faaliyet  raporu  idaremizce ortaya koyduğu politika, hedef ve amaçları  ile bütçedeki programlara, yıllık çalışma programlarına,İlçemizin öncelikli hizmetlerine uygun olarak sorumluluğum altındaki kaynakların etkili, ekonomik, verimli  bir  şekilde  elde  edilmesini  ve  kullanımını  sağlamak,  kayıp  ve  menfi  yönde  kullanımını  önlemek  ve yapılacak harcamalarda azami disiplin ve  tasarrufu sağlamak  suretiyle belediye meclisimizin, encümenimizin ve  tüm  personellerimizin  özverili  ve gayretli  bir  şekilde çalışmaları, sağduyulu  hemşerilerimizin destekleri  ile Belediyemiz 2012 yılı faaliyetleri birim bazında gerçekleştirilmiştir.

      Hizmete  geldiğimiz  günden beri  hizmet  aşkımız azalmadan ,ilk  günkü gibi devam  ediyor.  Bizde bugüne kadar bilgimize bilgi kattık. Edindiğimiz tecrübelerle yeni bakış açıları ve anlayışları gerçekleştirdik. Suşehri’nin ihtiyaçlarını göz  önüne  alarak  birçok  önemli  projeye  sizlerle  birlikte  sizlerin  katkılarıyla  imza  attık  ve  atmaya devam ediyoruz. Sadece bugünü değil yarını da düşünen bir anlayışla hizmet ediyoruz. Suşehri’mizin tüm kamu kurum kuruluşları ,sivil toplum örgütleri  ile ortak hareket ederek ,ilçemiz  için en güzelini yapmak  için çalışıyoruz.Faaliyetlerimizin  yer  aldığı  bu  rapor  meclisimizce  görüşülüp  değerlendirileceği  gibi ,halkımızın  da bilgisine sunulacaktır.

    Bu vesileyle desteklerini bizden esirgemeyen  çalıştığımız meclis üyelerimize, tüm belediye çalışanlara ve bize çalışma gücü ve şevki veren Suşehri halkına en içten dileklerimle teşekkür ediyor,yönetmelikte belirtilen usul ve esaslara göre hazırlanan 01.01.2013-31.12.2013 tarihlerini kapsayan 2013 yılı   Belediye faaliyet raporunu takdirlerinize sunuyorum.










                       Sedat SEL








                                                      Belediye Başkanı

      YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR :

      Madde 14 - Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

     a) İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor; sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. 

    b) Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi açabilir ve işletebilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, öğrencilere, amatör spor kulüplerine malzeme verir ve gerekli desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece alan sporculara belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir.

       Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği dikkate alınarak belirlenir.

    Belediye hizmetleri, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda özürlü, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna uygun yöntemler uygulanır.

    Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki alanı belediye sınırlarını kapsar.

    Belediye meclisinin kararı ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir.

   

     BELEDİYENİN YETKİLERİ VE İMTİYAZLARI

     Madde 15 - Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:

    a) Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak.

    b) Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezaları vermek.

    c) Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatı vermek.

    d) Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların tahsilini yapmak veya yaptırmak.

    e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya işlettirmek.

    f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.

   g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün hizmetleri yapmak ve yaptırmak

   l) Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.

  m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.

   n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar getirmek. 

  h) Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi 

amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis etmek.

    i) Borç almak, bağış kabul etmek.

    j) Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel kişilerce açılmasına izin vermek. 

   k) Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek. 

   o) Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği oluşmaması için gereken tedbirleri almak.  

   p) Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

  l) bendinde belirtilen gayrisıhhî müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır.

    Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve İçişleri Bakanlığının kararıyla süresi kırkdokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma hatlarını kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara göre hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir.

    İl sınırları içinde büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000'i geçen belediyeler, meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere İçişleri Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla arsa tahsis edebilir. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili görüş ve düşüncelerini tespit etmek amacıyla kamuoyu yoklaması ve araştırması yapabilir.Belediye mallarına karşı suç işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale Kanununun 75 inci maddesi hükümleri belediye taşınmazları hakkında da uygulanır. Belediyenin proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez.
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b)-Mevzuat :

5393 Sayılı Belediye Kanunu, Belediye Meclisi Çalışma Usulü Yönetmeliği, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim Kanunu ve Yönetmeliği, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 4857 Sayılı İş Kanunu,4734 sayılı Kamu İhale Kanunu,2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu,2464 sayılı belediye gelirler kanunu,6183 sayılı amme alacakları hakkında kanun, Evlendirme Yönetmeliği, 3194 sayılı İmar Kanunu,2942 sayılı kamulaştırma kanunu,775 sayılı gecekondu önleme kanunu, İmar kanununun 18. maddesi uyarınca yapılacak arazi ve arsa düzenlenmesi ile ilgili esaslar hakkında yönetmelik, 80 sayılı hal kanunu,2872 sayılı çevre kanunu, Belediyemizi ilgilendiren diğer mevzuatlar, İnternet, Bilgisayar ve BEYAZ Belediye Yazılım Programıdır.
c)-Yönetim ve iç kontrol sistemi  :
Suşehri Belediyesi İçişleri Bakanlığına bağlı bir mahalli idaredir.

Belediye Başkanı, belediye idaresinin başı ve belediye tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Belediye Başkanı, ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre 5 yıl süre için seçilir. Belediye Başkanı görevlerini 5393 sayılı Belediye Kanunu ve diğer ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde, kurumun amaç ve politikalarına,  stratejik planına, performans göstergelerine ve hizmet kalite standartlarına uygun olarak yürütmekle görevli ve yetkili olup, Belediye Meclisine karşı sorumludur. Belediye Meclisi,  belediyenin karar organıdır ve ilgili kanunda gösterilen esas ve usullere göre seçilmiş üyelerden oluşur.  Her ayın ilk Salı günü toplanır. Belediye Encümeni, Belediye Başkanının başkanlığında; Belediye Meclisinin her yıl kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği iki üye, Malî Hizmetler birim amiri ve Belediye Başkanının birim amirleri arasından bir yıl için seçeceği iki üye olmak üzere beş kişiden oluşur. Yürütme Belediye Başkanının yönetiminde Başkan Yardımcısı ve birim müdürlükleri tarafından gerçekleştirilmektedir. Belediye hizmetleri, 657 sayılı  Devlet  Memurları  Kanunu ve 5393 sayılı  Belediye Kanunu çerçevesinde görevlendirilen memur,   işçi  ve sözleşmeli  personel  tarafından yerine getirilir.5393 sayılı Belediye Kanunu ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde, Kurumsal mali yönetim ve yeniden yapılanma konusunda, belediye norm kadro ilke ve esaslarıyla ilgili yeni yönetmelik çerçevesinde düzenlemeler yapılmıştır.

BİRİM MÜDÜRLÜKLERİNİN 2013 YILI  FAALİYET RAPORLARI :      

MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ   :   

Belediyemiz Mali Hizmetler Müdürlüğünde 2013 yılında ;

1 Adet Mali Hizmetler Müdürü 

1 Adet Muhasebeci

2 Adet Şef

4 Adet Tahsildar
2 Adet Su Kilovat İşçisi 

1 Adet Veteriner

2 Adet Mezbaha İşçisi

1 Adet Terminal Bekçisi

1 Adet Çaycı

1 Adet Gelir Tahakkuk servisinde çalışan işçi olmak üzere toplam 16 personel çalışmaktadır.
Mali Hizmetler Müdürlüğüne bağlı olarak 2013 yılında Mali Hizmetler Harcama Birimi(Muhasebe)  Gelir Şefliği( Emlak,Su İşleri ve diğer gelirlerin tahakkuk ve tahsilatının yapıldığı)ve 1 vezne bulunmaktadır. 

Tüm Servislerde işlemler Bilgisayar ortamında yürütülmektedir.  

Kamu idarelerinde aşağıda sayılan görevler, Malî Hizmetler Müdürlüğü Birimi tarafından yürütülür: 

a) Bütçeyi hazırlamak, izleyen iki yılın bütçe tahminlerini yapmak, bütçe kayıtlarını tutmak. 

b)Bütçe ilke ve esasları çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı ve hizmet gereksinimleri dikkate alınarak, ödenek gönderme belgelerini düzenlemek. 

c)Harcama yapılması ve gelir elde edilmesine ilişkin malî işlemleri yürütmek. 

d)Bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin verileri toplamak, değerlendirmek ve bunların raporlanmasını sağlamak. 

e) İdarenin bütçe kesin hesabını hazırlamak. 

f)Stratejik plan ve performans programlarının hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi çalışmalarını yürütmek. 

g)İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara ilişkin kayıtları tutmak. 

h)Malî kanunlar ile ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak. 

Malî hizmetler birimlerinin çalışma usul ve esasları, idarelerin teşkilat yapısı dikkate alınarak Maliye Bakanlığınca hazırlanarak Bakanlar Kurulunca çıkarılacak yönetmelikle belirlenir.

Muhasebe hizmetleri :

         Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ödenmesi, para ve parayla ifade edilebilen değerler ile emanetlerin alınması, saklanması, ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm malî işlemlerin kayıtlarının yapılması ve raporlanması muhasebe hizmetidir. Belediyemizin 2013 Yılı gelir-gider bütçesi ve gerçekleşme durumu, yılı içerisindeki aktarmaları ve yıl sonu ödenek imhaları, bütçe emanetleri ve diğer emanetleri ile borç ,alacak ,tahakkuk ve tahsilat aşağıdaki Şekilde gerçekleşmiştir.2013 Yılı Tahmini Gelir ve Gider Bütçesi 12.500.000,00 TL. olarak hazırlanmış ve Belediye Meclisince 04.12.2012 tarihinde 80 sayılı kararla görüşülerek onaylanmıştır.  
TAHMİNİ GELİR BÜTÇESİ:        
                                   (TL)                         

	1
	–
	01-Vergi Gelirleri
	1.461.500,00

	2
	–
	03-Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
	2.669.500,00

	3
	–
	04-Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler
	1.575.000,00

	4
	-
	05-Diğer Gelirler    
	4.794.000,00

	5
	-
	06-Sermaye Gelirleri
	2.000.000,00


                                               Toplam Gelir Bütçesi :     12.500.000,00                           

                                                                     Ek bütçe:    11.000.000,00


                                                         Toplam:      23.500.000,00
GERÇEKLEŞEN   :

	01 –
	Vergi Gelirleri
	924.912,81

	03 –
	Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
	1.179.049,92

	04-
	Alınan Bağış ve Yardımlar
	179.405,47

	05-
	Diğer Gelirler
	15.928.899,10

	06-
	Sermaye Gelirleri
	418.065,93


                                                                                         18.630.333,23 

Bütçe Geliri gerçekleşme oranı : %79

Tahsil edilen gelir Çeşitleri tutarları aşağıdaki  şekildedir ; 

	800 -01-02 
	Mülkiyet Üzerinden Alınan Diğer vergiler
	399.219,45

	800 -01-03
	Dahilde Alınan Mal ve Hizmet Vergileri
	253.723,65

	800 -01-06
	Harçlar
	107.110,60

	800 -01-09
	Başka Yerde Sınıflandırılmayan Vergiler
	164.859,11

	800 -03-01
	Mal ve Hizmet Satış Gelirleri
	907.059,14

	800 -03-06
	Kira Gelirleri
	218.300,18

	800 -03-09
	Diğer Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri
	53.690,60

	800 -04-02
	Merkezi Yön.Bütçesine Dahil id.den Al.Bağış
	4.000,00

	800- 04-04                
	Kurumdan ve Kişilerden Alınan yardımlar                                                                                                     
	175.405,47

	800 -05-01
	Faiz Gelirleri
	154.132,28

	800 -05-02
	Kişi ve Kurumlardan alınan paylar
	4.706.458,44

	800 -05-03
	Para Cezaları
	1.424,00

	800 -05-09
	Diğer Çeşitli Gelirler
	11.066.884,38

	800 -06-01
	Taşınmaz Satış Gelirleri
	418.065,93

	
	TOPLAM                                               
	18.630.333,23


                               TAHMİNİ GİDER BÜTÇESİ:        

	01
	 Personel Giderleri
	3.517.500,00

	02
	Sos. Güv. Kur. Dev. Prim Giderleri.          
	641.150,00

	03
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri.
	3.882.315,00

	04
	 Faiz Giderleri.
	70.000,00

	05
	 Cari Transferler
	261.000,00

	06
	Sermaye Giderleri
	3.444.000,00

	07
	Sermaye Transferleri
	27.000,00

	09
	 Yedek Ödenekler
	657.035,00


                                                              Toplam Gider Bütçesi:     12.500.000,00 TL  

                                                                                  Ek bütçe :     11.000.000,00 TL


                                                                         Toplam :    23.500.000,00 TL

GERÇEKLEŞEN   : 

	830-01
	 Personel Giderleri
	3.086.797,82

	830-02
	Sos. Güv. Kur. Dev. Prim Giderleri.
	499.914,39

	830-03
	Mal ve Hizmet Alım Giderleri.
	8.049.858,46

	830-04
	Faiz Giderleri
	30.584,58

	830-05
	 Cari Transferler
	105.927,65

	830-06
	Sermaye Giderleri
	5.755.163,48

	830-07
	Sermaye Transferleri
	9.440,00

	830-09
	Yedek Ödenekler
	0,00


                                                                       TOPLAM:17.537.686,38 TL.  

      2013 yılı içerisinde 11.000.000,00 ek bütçe yapılmıştır. 

      Yıl İçinde Birim gider bütçe kodları arasında Encümen ve Meclis kararı ile 1.998.400,00 TL aktarma, yıl sonunda Encümen kararı ile bütçeden harcanmayıp arta kalan 5.962.313,62 TL.imha edilmiştir.Denetim Komisyonu üyelerince her yıl olduğu gibi Şubat-mart ayları içerisinde 2013 yılı gelir,gider,iş ve işlemlerinin denetimi yapılarak raporu hazırlanarak 2014 Nisan ayı Meclis toplantısına sunulmuştur.

        Ayrıca Belediyemizin 2004-2005-2006-Yılları gelir ve gider evrakları İçişleri Bakanlığınca teftişi yapılmış, ayrıca 2007-2008-2009 yılları gelir ve gider evrakları Sayıştay başkanlığı tarafından denetimi tamamlanmıştır. 

 Bütçe Gideri gerçekleşme oranı       :   %74      

         Tahakkuk edip, tahsil edilemeyen emlak, çevre temizlik vergileri ,Kira ve diğer alacaklar için 6183 sayılı Amme alacakları kanununa göre işlemler başlatılarak,Mükelleflere ödeme emri gönderilerek  takibe alınmıştır. Ayrıca ödenmeyen içme suyu borçları için  abonelere ihbarname gönderilmiş, bazı abonelerin içme suyu tesisatına aparat takılarak tahsilat sağlanmış ve abonesi olmayanlara  abone açılmıştır.2008 yılı öncesinden ve 2013 yılı içerisinde  tahakkuk etmiş ancak tahsil edilemeyen Emlak vergisi, çevre temizlik vergisi,ve diğer vergi ve resim harçlarından  2.031.995,85 TL.tahsilatı 2014 yılına devir etmiştir.. 

   AMAÇ VE HEDEFLER 

A – İdarenin Amaç ve Hedefleri :


Vatandaş ayrımı yapılmaksızın eşitlik gözeterek, ektin ve hızlı kamu hizmeti sunumu geliştirmek. Sunulan Kamu hizmetlerinin kalitesini arttırmak, vatandaş ve çalışan memnuniyetini ölçüp, gerekli tedbirleri almak amacı güdülmektedir.


Birimler bünyesinde gerçekleştirilen Kamu hizmetlerini verimli, etkili ve en kısa zamanda sunmak, Yasa ve yönetmelikler çerçevesinde verimliliği arttırıcı ve kontrolü sağlayıcı programları düzenlemek veya personelin kamu hizmeti sunumu esnasında karşılaştığı sorunlara yönelik  düzenlenmiş çeşitli eğitim programlarına katılımını sağlamaktır.

          Mevzuat ve yönetmelikleri düzenli bir şekilde takip etmek, gerçekleşen değişiklikleri var olan sisteme uyarlamak için gerekli çalışmaları yapmak.Personelimizin her türlü sosyal haklarını (maaş, ikramiye, izin, sigorta, sağlık vb) zamanında takip ederek yapılmasını sağlamak.


Belediyemiz bütçesi imkanları dahilinde araç, gereç ve ekipman alımları ile yatırımlarını öncelik, amaç ve hedefler doğrultusunda  belirlenmesini sağlamak.

B – Temel Politikalar ve Öncelikler :Sorumluluk ve Güven,Ekip Ruhu,Şeffaflık,Hesap Verebilirlik,Disiplin,

Hoşgörü ve anlayış,Yaratıcılık,Etik davranış ilke ve değerlerine bağlı olmaktır.  Öncelikler Norm kadro standardı ve Yönetmeliğine uygun olarak personelde yapılandırmayı sağlamak.Yatırım programlarını bir an önce başlatıp, tamamlanmasını sağlamak.

 KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN  DEĞERLENDİRİLMESİ


A – ÜSTÜNLÜKLERİMİZ 

Alt Üst ilişkilerinin her zaman sevgi ve hoşgörü temelinde olması.

Çalışanlarımızda ekip ruhunun gelişmiş olması.

Görev dağılımında yetki ve sorumlulukların belirli olması.

Birimler arasında koordineli çalışabilme yeteneğinin olması.

Personelin hoşgörülü olması

Dürüst,Adaletli,Açık ve Şeffaf bir yönetim sergilenmesi

Özellikle kimsesizlerin kimsesi olunması.

B – EKSİKLİKLERİMİZ
           Yasal engeller, 

           Teknolojinin yeteri kadar iyi kullanılamaması

Personelin genellikle vasıfsız olması, proje üreten vasıflı personelin yok denecek kadar az olması. 

           Maddi imkansızlıklar.

         Değerli Meclis  Üyelerimiz; çalışmalarımızda göstermiş  olduğunuz  katkı  ve  çabalara  bir  kez  daha  teşekkür ediyor,5393 Sayılı Belediye Kanununun 56. maddesi hükümleri gereği Hazırlamış olduğum 2013 Yılı Faaliyet Raporunu takdirlerinize arz ederim.

      İTFAİYE AMİRLİĞİ :
     GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR: 
     Belediye İtfaiye Teşkilatı; 29/11/2005 tarihli ve 2006/9809 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına İlişkin Esaslar çerçevesinde belediye meclisi kararı ile kurulur.

İtfaiye teşkilatının görevleri şunlardır:
*Yangınlara müdahale etmek ve söndürmek,

*Her türlü kaza, çökme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren olaylara müdahale etmek ve ilk yardım hizmetlerini yürütmek; arazide, su üstü ve su altında her türlü arama ve kurtarma çalışmalarını yapmak,

*Su baskınlarına müdahale etmek,

*Doğal afetler ve olağanüstü durumlarda kurtarma çalışmalarına katılmak,

*19/12/2007 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan 2007/12937 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan, Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik ile verilen görevleri yapmak, 

*05/06/1964 tarihli ve 6/3150 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Sivil Savunma ile İlgili Şahsi Mükellefiyet, Tahliye ve Seyrekleştirme, Planlama ve Diğer Hizmetler Tüzüğü gereğince kurulan itfaiye servisi mükelleflerini eğitmek, nükleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde arıtma işlemlerine yardımcı olmak,

*Halkı, kurum ve kuruluşları itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alınacak önlemler konusunda eğitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

*Kamu ve özel kuruluşlara ait itfaiye birimleri ile gönüllü itfaiye personelinin eğitim ve yetiştirilmesine yardım etmek; bunların bina, araç-gereç ve donanımlarının itfaiye standartlarına uygunluğunu denetlemek ve bu birimlere yangın yeterlilik belgesi vermek ve gerektiğinde bu birimlerle işbirliği yapmak,

*Belediye sınırları dışındaki olaylara müdahale etmek,

*Belediye sınırları içinde bacaları Belediye Meclisince tespit edilecek ücret  karşılığında temizlemek veya temizlettirmek ve bacaları yangına karşı önlemler yönünden denetlemek, 

*Talep edilmesi halinde orman yangınlarının söndürülmesi çalışmalarına katılmak,

*İmar planlarına göre parlayıcı, patlayıcı ve yanıcı madde depolama yerlerini tespit etmek, 

*İşyeri, eğlence yeri, fabrika ve sanayi kuruluşlarını yangına karşı önlemler yönünden denetlemek, bu konularda mevzuatın öngördüğü izin ve ruhsatları vermek,

      *Belediye Başkanının verdiği diğer görevleri yapmak.

GENEL BİLGİLER
Amirliğimiz, 1 Amir, 4 şoför, 6 er olmak üzere toplam 11 personel ile görev yapmaktadır.

Amirliğimizde 1 adet bilgisayar, bir adet yazıcı, yangın ihbar hattına gelen telefonları kayıt eden 1 adet 110 ihbar telefonu ve 3115456 dış hat telefonu mevcuttur.

Amirliğimizin kullandığı araç ve gereçler de aşağıda verilmiştir:

1 adet 58SD 399  (Ford-2524) 26 Metrelik Merdivenli 5.000 litre su,500 litre köpük kapasiteli  Arasöz

1 adet 58 EN 396 (BMC- Fatih) 6.500 litre su kapasiteli  merdivensiz Arasöz 

1 adet 58SC 322 plaka nolu (Ford-1210-D)  5 Ton Kapasiteli merdivensiz Arasöz ( 2010 yılında Amasya da tadilat ve yenileme yapılmıştır.)

1 adet  5 Ton Kapasiteli Vidanjör

1 adet cenaze aracı (25.02.2011) model olup aynı zamanda 4 cenaze taşıma özelliğine sahip olup klimalıdır.

Araçların yanı sıra, 2 adet atlama çarşafı,2 adet Weberhidrolik ve Lükas(Kesme ayırma aleti), 2 adet benzinle          çalışan seyyar ve araçta sabit jeneratör, 1 adet adet hava solunum cihazı, 1 adet ispirel, 1 adet benzinli ağaç kesme testeresi, 1 adet motopomp (Su Çekme), 1 adet yangına dayanıklı elbise(Alimünize), yanmaz elbise bulunmaktadır.

FAALİYET VE PERFORMANS BİLGİLERİ
Yangına Müdahale: İtfaiye Amirliğimiz 2013 yılı içerisinde 85 adet arazi,10 adet mesken şehir içi ve şehir dışı(köy yangını) 4 adet araç  olmak üzere toplam 99 yangına iştirak etmiş olup personelimizin almış olduğu eğitim, bilgi, beceri ve gayretle yangınların en kısa süre ve en az zararla söndürülmesi doğrultusunda azami çaba sarf edilmiştir.

Çıkan bu yangınlar sonucunda tanzim edilen yangın raporları yangın mahallinde bulunan karakol, jandarma ve Cumhuriyet Savcılıklarına gönderilmiştir.

Yangına Karşı Alınan Önlemler: Belediyemiz merkez binası ile bağlı bulunan ek binalarda bulunan yangın söndürme cihazları ile yangınla ilgili diğer önlemlerin alınması konusunda kontroller yapılmış eksikler ilgililere bildirilmiş ve eksiklikler giderilmiştir. 

İlçemizde bulunan resmi daireler  İtfaiye Personelimizle  yangın ve sabotajlara karşı alınması gerekli tedbirler yerinde incelenerek eksikliklerin giderilmesi sağlanmıştır.

Personelimiz tarafından İlçemiz genelinde faaliyet gösteren ve yangın riski taşıyan benzin istasyonları, tüp gaz bayii, madeni yağ ve lastik satıcıları, küçük sanayi sitesinde bulunan dükkânlar, tüp gaz satış yerleri, av malzemesi satış bayileri, dershaneler, kahvehaneler, otel ve yurtlar devamlı olarak denetlenip yangın söndürme cihazları kontrol edilip yangına karşı gereken tedbirler aldırılmıştır.

            Su Sevkiyatı: Belediyemiz tarafından yol, kanal, içme suyu çalışmaları ile meydana gelen arızalar nedeni ile suyu kesilen mahalle, hastane okullar ve yol yıkamaları için 1472 arasöz su taşınarak sıkıntılar giderilmiştir.

Su Baskınlarına Müdahale: Yağışlar ve teknik arızalarla meydana gelen 125 su baskınına vidanjör ve motopomp ile  ücretsiz su çekimi yapılmıştır.

Tatbikat ve Eğitim Faaliyetleri: Eğitimin küçük yaşlardan başlayacağından hareketle yangınlar konusunda öğrencileri eğitmek ve yangınların azaltılması konusunda okul müdürleri ve öğretmenleri ile işbirliği içerisinde, gerek okullarda gerekse öğrenciler itfaiyeye getirilerek, yangın ve güvenlik konularında bilgi verilmiş ve tatbiki uygulamalar gösterilmiştir. Ayrıca yangınla ilgili temel bilgiler ve yangından korunma önlemlerini içeren broşürler bastırılarak, öğrencilere, dağıtılarak insanların yangına karşı bilinçlenmeleri amaçlanmıştır. 

28 Şubat-1 Mart tarihleri arasında Deprem ve Sivil Savunma Haftası nedeniyle Müdürlüğümüz ile İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı okullarda yangın,yangından korunma ve deprem esasları hakkında bilgi verilmiş,11 okulda tatbikatlar yapılmıştır.

              Baca Temizleme Faaliyeti: İtfaiye Amirliğimiz bünyesinde personel yetersizliğinden dolayı baca temizleme ekibi oluşturulamamış,fakat gelen talepler doğrultusunda baca temizliği için merdivenli arasöz ücretsiz görev yapmıştır..

Arama Kurtarma Faaliyeti: Trafik kazaları, intihar olayları, neticesinde kurtarma arama çalışmalarına katılarak bu konuda eğitimli personelimiz tarafından çalışmalar başarı ile yürütülmüş ve 7 olaya müdahale edilmiştir. 

İşyeri Kontrol Faaliyeti: Yeni açılan işyerleri tüp gaz bayii, fırın, kahvehane, internet kafe, özel okul ve yurtlar dershane gibi topluca faydalanılan ve yangın riski taşıyan işyerlerinin işletme ruhsatı işlemlerinde kullanılmak üzere talep edilen belgeler, yangın yönetmeliği çerçevesinde kontrol edilerek eksiklikleri tamamlatılıp yönetmeliğe uygun hale getirildikten sonra 46 işyerine belgeleri verilmiştir.

Pankart ve Afiş Asma Kapı Açma Faaliyeti: ilçe genelinde yıl içerisinde 108 pankart afiş asma ve kapı açma olayı gerçekleşmiştir. 

Kış aylarında mevsim şartları gereği çatılardan sarkan ve vatandaşlarımız için büyük tehlike arz eden buzlar personelimiz tarafından kırılmak suretiyle tehlike giderilmiştir.

Diğer Faaliyetler: Belediyemiz tarafından yol yapımı ve kanalizasyon çalışmaları anında kışın yağışlı, ilkbaharda ise yolların çamurlu olduğu zamanlarda, yaz aylarında ise ana caddeler ile çarşı içerisindeki yollarda toz kalkmasını önlemek amacıyla yıkama ve sulama yapılmıştır.

Amirliğimiz ısınma sistemi odun ve kömür yakılarak  giderilmektedir.İtfaiye garajımız olmadığı için,Belediye kadememizde 2 araç kışın odun ve kömür sobası yakılarak ısıtılmakta olup, merdivenli aracımız ise yarı kapalı garajımızda bekletilmektedir.

Müdürlüğümüzde hizmetlerin 24 saat sürekli devam etmesi nedeniyle çalışan personele televizyon,çekyat ve masa tenisi alınmıştır.

Yukarıda sunmuş olduğumuz bu hizmetleri ifa ederken esas amacı can ve mal kaybını önlemek olan itfaiyecilerimiz kendi asıl görevi olan yangın pratiğini kazanmak için mesleki eğitimlerine devam etmektedir.
	Performans Bilgileri
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	G.Toplam

	Yangına Müdahale
	90
	125
	145
	79
	99
	538

	Su Sevkiyatı (arazöz ile)
	844
	878
	802
	1025
	1472
	5021

	Ücretsiz atık su tahliye
	28
	32
	85
	82
	125
	352

	Ücret karşılığı atık su tahliye
	-
	-
	-
	
	-
	-

	Eğitim verilen okul sayısı
	16
	5
	15
	8
	11
	55

	Tatbikat yapılan okul sayısı
	7
	5
	9
	8
	11
	40

	Arama Kurtarma Faaliyeti
	11
	6
	6
	22
	7
	52

	İşyeri Kontrol Faaliyeti
	45
	125
	59
	51
	46
	326

	Pankart ve Afiş Asma Faaliyeti
	230
	288
	166
	156
	108
	948



                                                                                      
Yalçın A li KIRILMAZ




                                                                                          İtfaiye Amiri

DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ:
1.  GENEL BİLGİLER
A. MİSYON VE VİZYON
Müdürlüğümüzün görev ve sorumluluk alanına giren hizmetlerin en verimli, kaliteli ve hizmet alanların memnuniyetini sağlayacak performansta yapılmasını sağlamaktır.

B. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR

 Suşehri Belediyesi'nin amaçları,  prensip ve politikaları ile bağlı bulunulan mevzuat ve Belediye Başkanı'nın belirleyeceği esaslar çerçevesinde, Başkanlık Makamının emir ve direktifleri doğrultusunda; Belediye merkezinin ve dış birimleri bünyesinde verimli ve sağlıklı bir çalışma ortamının oluşturulmasına yönelik genel hizmetlerin yürütülmesini sağlamaktan,  kurum personelinin temel ihtiyaçları ile sosyal ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik olarak alınması gerekli tedbirleri belirlemekten ve amirinin onayına sunmaktan,  birimler  arasındaki  dahili  ve  diğer kuruluşlarla   olan   harici   haberleşmesinin   etkinlikle   yürütülebilmesi   için   gerekli   haberleşme organizasyonunu gerçekleştirmekten  ve  devamını  sağlamaktan,  kurumun onarım  ve  dekorasyon işlerinin  planlanan  şekilde  yürütülmesini  takip  edebilmek  için  sorumlularla  koordineli  olarak çalışmaktan, Belediye'nin yemek, temizlik, güvenlik ve elektrik  vs. işlerini yapan  taşeron firmaların kontrolünü sağlamaktan,  Güvenlik  hizmetlerini  sevk  ve  idare  etmekten,  bu  birimlerden düzenli olarak bilgi almaktan ve sunulan hizmetlerin denetlenmesinden, biriminin sunduğu hizmetlerle ilgili ihale işlemlerini, hak edişleri ve ödemelerini takip etmekten,
Belediye merkez binası içerisinde sunulan çay, kahve vb. hizmetleri temizlik ve hijyen açısından kontrol etmekten, ayniyat saymanı aracılığı ile Belediye'ye mevcut imalat ve üretimlerini kullanmaya, sarf ve tüketime mahsus bütün eşya ve levazım ile her nevi demirbaş eşyanın girip çeşitli sebeplerle çıkmasını ve depo kayıtlarının eksiksiz tutulmasının takip edilmesini sağlamaktan, onaylanan iş planı uyarınca istenilen özelliklerde ve asgari maliyetle zamanında temini ve ilgili birimlere ulaştırılması çalışmalarını kontrol etmekten, Belediyeye yapılacak olan ivazlı ve ivazsız ayni bağışlarla ilgili gerekli işlemleri takip etmekten; Suşehri Belediyesi'nin satın alma politikalarına uygun olarak, satın almalardaki ekonomikliğin yönetilmesinden, satın almalardaki fiili denetimi sağlamaktan, Suşehri Belediyesine bağlı birimlerin
faaliyetlerini
sürdürebilmeleri
maksadıyla
ihtiyaç

duydukları malzemelerin yurtiçi ve yurt dışı satın alma yolu ile karşılanmasının gerektirdiği faaliyetleri yürütmekten, gerekli satın alma faaliyetlerini, piyasa koşulları ve fiyat dalgalanmalarını incelemek suretiyle en müsait şartlarda yaparak, ihtiyaç yerlerine zamanında istenen miktar ve kalitede ulaştırmadan, satın almalarda fiili denetimi sağlamaktan, müdürlüğüne intikal eden malzeme taleplerini  karşılamak  üzere  gerekli  faaliyetleri  planlamaktan,  uygulayıp  kontrol  ve  koordine etmekten, etkin, verimli ve kaliteli hizmet verme, çağın gerektirdiği teknolojik yeniliklere açık olma anlayışına paralel olarak çalışmalarını yürütmekten, satın alınacak malzemelerin standartlarını belirlemek
için; İlgili müdürlüklerle koordineli çalışmaktan sorumludur.
PERSONEL:


Belediyemiz Destek Hizmetleri Müdürlüğünde; 1 Müdür, 2 Memuru, 2 Şoför ve 15 İşçi olmak üzere Toplam: 20 Personel görev yapmaktadır.
FAALİYETLER: 


Müdürlüğümüzce Belediyemize külfet getirmekte olan eski araçlarımız ihale ile satılarak elden çıkartılmış, ihtiyaca göre yerlerine yenilerini alarak ekonomik olarak araç parça ve tamirat giderlerini ve akaryakıt alımını azaltarak tasarrufa gidilmiştir.
. 


Araç konusunda tüm birimlerin ihtiyaçları karşılanmaktadır. Birimlere göre araç dağılımı aşağıdaki cetvelde görüldüğü gibidir.

İş makinelerimiz ve Operatörleri tamamen Belediye Fen İşleri Müdürlüğünce yürütülen işlerimizde görev yapmaktadır.

Temizlik Hizmetleri Müdürlüğü kurulmadığından, Destek Hizmetleri Müdürlüğümüz bünyesinde temizlik işleri yürütülmekte olup,

İlçemizin Ana Caddeleri ve Mahallerimizin temizliklerine özen ve titizlik gösterilerek yapılmaktadır. Ayrıca ihtiyaca göre 40 adet yeni 800 Litrelik çöp konteynır alınarak gerekli olan yerlere konulmuştur.
Belediyemizdeki Hamarat yol süpürme aracının faaliyete geçirilerek İlçemiz caddelerinin daha temiz süpürülmesi ve temizlenmesi sağlanmıştır.
İlçemizde bulunan tüm cami’lerimizin ayrı, ayrı genel temizlikleri yaptırılarak halılarının yıkanması dâhil sağlığa uygun bir şekilde İbatede sunulmuştur.
Belediyemiz hizmet araçları ve iş makineleri filomuzdaki araçların bakım, onarım, sigorta ve muayeneleri ile tüm araçların faal durumda olmaları için azami gayret ve çaba gösterilmiştir.
Müdürlüğümüz aynı zamanda ilçemiz temizliği ve çöp toplama işlerini bünyesinde yürüttüğünden vatandaşların şikâyetlerini yerinde inceleyip, değerlendirerek gereğini hemen yapmaktadır.

  5-Sunulan Hizmetler

Belediye Başkanlığımızdaki birimler ile Kurumlar arasında dâhili ve harici haberleşmeyi sağlamak, sürekli takip etmek, oluşacak arızaların en kısa sürede giderilmesini,

Belediyemiz Memur Personelinin öğlen yemek ihtiyacını karşılamak,

Belediyemize ait tüm birimlerin güvenlik ve koruma hizmetlerini sağlamak,

Belediyemize bağlı birimlerin ihtiyaç duydukları malzeme ve hizmetlerin satın alınması suretiyle teminini sağlamak,


Küçük çapta yapılacak muhtelif tamir, onarım ve boya badana işlerini yapmak,


Belediyemizce yapılacak etkinliklerde ve sosyal faaliyetlerde her türlü desteği sağlamak,
	
	            SUŞEHRİ BELEDİYESİ ARAÇ PARKI LİSTESİ
	
	

	S.NO
	PLAKA VE KULLANIM ALANI
	MODELİ
	

	
	BAŞKANLIK HİZMET  ARACI
	
	

	1
	58 EP 001-TOYOTO OTOMOBİL BAŞKANLIK HİZMET ARACI
	2011
	

	
	

	
	İTFAİYE AMİRLİĞİ
	
	


	1
	58 EL 375 - FORD CENAZE NAKİL
	2011
	

	2
	58 EK110- İVECO-SUKUT ARACI
	2002
	

	3
	58 SC 322- FORD-  İTFAİYE
	1972
	

	4
	58 EN 396- BMC FATİH İTFAİYE
	1997
	

	5
	58 SD 399 -FORD CARGO İTFAİYE
	2006
	

	6
	58 DY 395- FORD İTFAİYE 
	1979
	

	7
	58 SE 112-  WOSVOGEN.AMBULANS
	2000
	

	8
	58 DY 394-CENAZE TAŞIMA ARACI
	1977
	

	9
	34 GPA 95-ISUZU CENAZE MORG
	1995
	

	
	
	
	

	
	FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	
	

	1
	58 SG 427- TOYOTO PKAP                
	2010
	

	2
	58 DY 389 M.FERGUSON TRAKTÖR    
	1964
	

	3
	58 DY 391 M.FERGUSON TRAKTÖR
	1984
	

	4
	58 EK 777- DOGAN OTOMOBİL
	1991
	

	5
	58 SA 001-İVECO VİDANJÖR
	1994
	

	
	
	
	

	
	ZABITA AMİRLİĞİ
	
	

	1
	58 SG 427- TOYOTO PKAP-       BAŞKANLIK HİZMET ARACI
	2010
	

	2
	58 SA 153- BMC PKAP                        
	2000
	

	3
	58 EN 153- DELAİM MOTOSİKLET
	1999
	

	4
	58 EP 053- DEALİM MOTOSİKLET
	1999
	

	
	
	
	

	
	TEMİZLİK İŞLERİ ( ÇÖP )
	
	

	1
	58 SH 340-HYUNDAI  ÇÖP KAMYONU
	2011
	

	2
	58 SF 642-İVECO ÇÖP KAMYONU
	1993
	

	3
	58 SD 650- FİAT 50 NC ÇÖP KAMYONU
	1986
	

	4
	58 SE 383- MERCEDES ÇÖP KAMYONU
	2000
	

	5
	34 K  0177- BMC FATİH ÇÖP KAMYONU (Kiralık)
	1992
	

	6
	HAMARAT SÜPÜRGE ARACI   ( Traktör ile çekmeli )
	2001
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
	
	

	
	
	
	

	1
	58 SA 535-AS 950 KAMYON                   
	1996
	

	2
	58 DY 156-DODGE ET TAŞIMA ARACI  
	1986
	

	3
	58 SE 193-FATİH KAMYON                 
	2001
	

	4
	936-F YÜKLEYİCİ KEPÇE                      
	1993
	

	5
	KATO-EKSKAVATOR HİDROMEX           
	2006
	

	6
	GREYDER-ŞAMPİON                            
	1979
	

	7
	58 SC 1874-1 JCB 4 CX KEPÇE             
	2011
	

	8
	JCB 4CX KAZIYICI YÜKLEYİCİ KEPÇE  
	1998
	

	9
	TAMBUR SİLİNDİR -                              
	1983
	

	10
	58 DY 393 FİAT TRAKTÖR                   
	1975
	

	11
	SEYİR YOLCU TEKNESİ
	2010
	

	12
	58 EN 699 FORD CARGO KANAL AÇMA VE TEMİZLEME ARACI 
	2013
	

	
	           TOPLAM = 37 ADET ARAÇ ( NOT: 2 ARAÇ KİRALIKTIR.)
              
	
	


 2.  AMAÇ ve HEDEFLER
A. İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
Destek Hizmetleri Müdürlüğünün amaçları belirlenirken Müdürlüğün işlevini daha ileri götürecek nitelikte ve ulaşılabilir özellikte olmasına dikkat edilmiştir. Bu çerçevede belirlenen Müdürlüğümüzün stratejik amaçları aşağıda belirtilmiştir.

1.  Karar almada, uygulamada şeffaflık.

2.  Hizmetlerin temin ve sunumunda kalite.

3.  Uygulamada adalet ve hizmette eşitlik gibi temel ilkeleri esas alır.

STRATEJİK AMAÇLARA İLİŞKİN PERFORMANS KRİTERLERİ

Müdürlüğümüzce yapılan muhtelif tamir, onarım ve bakım ve hizmetlerinin sayısı,


Temizlik, Güvenlik, Yemek gibi Hizmet alımlarının Müdürlüğümüzce verilen hizmetlerdeki kalite ve memnuniyet,

Müdürlüğümüzce yapılan Satın alma hizmetlerindeki kalite temininin süresi, malzeme ve hizmet talebinde bulunan birimlerin memnuniyeti.

B. TEMEL ÖNCELİKLER
1.  Temizlik hizmetlerindeki Hijyenliği sağlamak ve sürekli kılmak,

2.  Yemeklerin sağlığa uygun ve kaliteli olmasını sağlamak,

3.  Güvenlik hizmetlerinin en güvenilir bir şekilde yürütülmesini sağlamak,

4.  Satın alma hizmetlerinin en ekonomik, kaliteli ve zamanında sunumunu sağlamak,

5.  Müdürlüğümüzce yürütülen tüm hizmetlerin kaliteli, şeffaf ve hizmet alanlarının

Memnuniyetini sağlayacak tedbirleri almak.

3- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

 A. ÜSTÜNLÜKLER
Destek Hizmetleri Müdürlüğünün güçlü, bilgi ve birikimli kaliteli hizmet alanları üreten personele sahip olmak,

Kaliteli hizmet üretmek için gerekli teknik donanıma ve ekipmana sahip olmak
Müdürlüğümüzün görev ve sorumluluk alanına giren hizmetlerde başarılı bir performansla kaliteli hizmet sunulmasının sağlanması nedeniyle, hizmet alanlarının memnuniyetinin sağlanmış olması

B. ZAYIFLIKLAR
 Müdürlüğümüzden hizmet alan birimlerin taleplerini zamanında iletmemelerinden kaynaklanan aksaklıklar,
C. DEĞERLENDİRME (FIRSATLAR)
Belediye Başkanlığımıza bağlı birimlerin arasında daha iyi koordinasyon sağlanması, hizmetlerin daha kaliteli ve verimli zaman kaybı olmadan yerine getirilmesini sağlamaktır.
D. BÜTÇE HARCAMALARI

	DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2013 BÜTÇE HARCAMA RAPORU

	    Kodu     
	TOPLAM ÖDENEK
	KULLANILAN ÖDENEK
	KALAN ÖDENEK
	GERÇEKLEŞME ORANI
	 Hesap Açıklaması        

	 01.01.01.01 
	16.500,00
	12.587,17
	3.912,83
	76,29
	 Temel Maaşlar           

	 01.01.02.01 
	27.000,00
	20.480,77
	6.519,23
	75,85
	 Zamlar ve Tazminatlar   

	 01.01.04.01 
	8.500,00
	6.514,50
	1.985,50
	76,64
	 Sosyal Haklar           

	 01.03.01.01 
	375.000,00
	287.741,17
	87.258,83
	76,73
	 Sürekli İşçilerin Ücretleri

	 01.03.02.01 
	75.000,00
	75.000,00
	 
	100,00
	 Sürekli İşçilerin İhbar .

	 01.03.03.01 
	120.000,00
	93.602,60
	26.397,40
	78,00
	 Sürekli İşçilerin Sosyal hak.

	 01.03.04.01 
	35.000,00
	32.900,00
	2.100,00
	94,00
	 Sürekli İşçilerin Fazla Mesai

	 01.03.05.01 
	100.000,00
	76.449,50
	23.550,50
	76,45
	 Sürekli İşçilerin Ödül 

	 02.01.06.01 
	7.100,00
	5.382,47
	1.717,53
	75,81
	 Sosyal Güvenlik Primi Ödeme.

	 02.03.04.01 
	10.000,00
	7.481,82
	2.518,18
	74,82
	 İşsizlik Sigortası Fonun

	 02.03.06.01 
	60.000,00
	44.513,07
	15.486,93
	74,19
	 Sosyal Güvenlik Primi Ödemeleri

	 02.03.06.02 
	37.000,00
	27.556,76
	9.443,24
	74,48
	 Sağlık Primi Ödemeleri  

	 03.01.01.01 
	10.000,00
	10.000,00
	 
	100,00
	 Hammadde Alımları       

	 03.01.02.01 
	63.815,00
	52.866,55
	10.948,45
	82,84
	 Gıda Ürünleri İçecekler 

	 03.01.03.01 
	10.000,00
	2.149,50
	7.850,50
	21,50
	 Tekstil ve Tekstil Ürünleri

	 03.01.08.01 
	45.000,00
	44.292,00
	708,00
	98,43
	 Metal Ürünü Alımları    

	 03.01.09.01 
	50.000,00
	61.172,05
	61.172,05
	122,34
	 Diğer Mal ve Malzeme  Alımları

	 03.02.01.01 
	30.000,00
	19.932,34
	10.067,66
	66,44
	 Kırtasiye Alımları      

	 03.02.01.02 
	15.000,00
	15.000,00
	 
	100,00
	 Büro  Malzemesi Alımları

	 03.02.01.03 
	3.000,00
	3.000,00
	 
	100,00
	 Periyodik Yayın Alımları

	 03.02.01.04 
	2.000,00
	2.000,00
	 
	100,00
	 Diğer Yayın Alımları    

	 03.02.01.05 
	10.000,00
	8.755,69
	1.244,31
	87,56
	 Baskı ve Cilt Giderleri 

	 03.02.02.02 
	40.000,00
	25.637,69
	14.362,31
	64,09
	 Temizlik Malzemesi Alımları

	 03.02.03.01 
	50.000,00
	26.155,84
	23.844,16
	52,31
	 Yakacak  Alımları       

	 03.02.03.02 
	700.000,00
	536.698,43
	163.301,57
	76,67
	 Akaryakıt ve Yağ  Alımları

	 03.02.03.03 
	200.000,00
	161.202,00
	38.798,00
	80,60
	 Elektrik Alımları       

	 03.02.03.90 
	12.000,00
	11.740,33
	259,67
	97,84
	 Diğer Enerji Alımları   

	 03.02.04.01 
	100.000,00
	88.835,17
	11.164,83
	88,84
	 Yiyecek Alımları        

	 03.02.04.02 
	15.000,00
	11.402,94
	3.597,06
	76,02
	 İçecek Alımları         

	 03.02.05.01 
	15.000,00
	15.000,00
	 
	100,00
	 Giyecek Alımları        

	 03.02.05.02 
	5.000,00
	5.000,00
	 
	100,00
	 Spor Malzemeleri Alımlar

	 03.02.06.03 
	20.000,00
	13.486,40
	6.513,60
	67,43
	 Zirai Malzeme ve İlaç Alımları

	 03.02.06.04 
	5.000,00
	5.000,00
	 
	100,00
	 Canlı Hayvan Alım, Bakım.

	 03.02.06.90 
	5.000,00
	5.000,00
	 
	100,00
	 Diğer Özel Malzeme Alımları

	 03.02.09.01 
	5.000,00
	5.000,00
	 
	100,00
	 Bahçe Malz. Alım ile Yap.

	 03.02.09.90 
	10.000,00
	8.767,26
	1.232,74
	87,67
	 Diğer Tüketim Mal ve Malz.

	 03.03.01.01 
	4.000,00
	3.615,34
	384,66
	90,38
	 Yurtiçi Geçici Görev Yol

	 03.04.02.04 
	10.000,00
	9.096,50
	903,5
	90,97
	 Mahkeme Harç ve Giderler

	 03.04.02.05 
	2.000,00
	2.000,00
	 
	100,00
	 Ödül, İkramiye ve Benzer

	 03.04.02.90 
	5.000,00
	4.870,00
	130,00
	97,40
	 Diğer Yasal Giderler    

	 03.04.03.01 
	3.000,00
	3.000,00
	 
	100,00
	 Vergi Ödemeleri ve Benzer

	 03.04.03.02 
	5.000,00
	5.000,00
	 
	100,00
	 İşletme Ruhsatı Ödemeler

	 03.04.04.02 
	3.000,00
	3.000,00
	 
	100,00
	 Restorasyon ve Yenileme 

	 03.05.01.08 
	180.000,00
	103.473,70
	76.526,30
	57,49
	 Temizlik Hizmeti Alım Giderleri

	03.05.02.02 
	35.000,00
	28.610,80
	6.389,20
	81,75
	 Telefon Abonelik ve Kull.

	 03.05.02.03 
	2.000,00
	2.000,00
	 
	100,00
	 Bilgiye Abonelik Giderleri

	 03.05.03.02 
	20.000,00
	20.000,00
	 
	100,00
	 Yolcu Taşıma Giderleri  

	 03.05.03.03 
	40.000,00
	37.195,09
	2.804,91
	92,99
	 Yük Taşıma Giderleri    

	 03.05.04.01 
	40.000,00
	18.175,19
	21.824,81
	45,44
	 İlan Giderleri          

	 03.05.04.02 
	20.000,00
	9.108,38
	10.891,62
	45,54
	 Sigorta Giderleri       

	 03.05.05.01 
	10.000,00
	10.000,00
	 
	100,00
	 Dayanıklı Mal ve Malzeme Alım.

	 03.05.05.02 
	50.000,00
	48.820,00
	1.180,00
	97,64
	 Taşıt Kiralaması Giderleri

	 03.05.05.07 
	20.000,00
	13.700,00
	6.300,00
	68,50
	 Arsa ve Arazi Kiralaması

	 03.05.05.08 
	25.000,00
	25.000,00
	 
	100,00
	 Yüzer Taşıt Kiralaması Gid.

	 03.05.05.09 
	1.000,00
	1.000,00
	 
	100,00
	 Hava Taşıtı Kiralaması Gid.

	 03.05.09.03 
	2.000,00
	2.000,00
	 
	100,00
	 Kurslara Katılma ve Eğit.

	 03.05.09.90 
	70.000,00
	67.033,00
	2.967,00
	95,76
	 Diğer Hizmet Alımları   

	 03.07.03.02 
	10.000,00
	17.683,17
	17.683,17
	176,83
	 Makine Teçhizat Bakım ve

	 03.07.03.03 
	25.000,00
	33.624,74
	33.624,74
	134,50
	 Taşıt Bakım ve Onarım Gid.

	 03.07.03.04 
	10.000,00
	30.747,90
	30.747,90
	307,48
	 İş Makinası Onarım Gider

	 03.07.03.90 
	5.000,00
	1.388,61
	3.611,39
	27,77
	 Diğer Bakım ve Onarım Gid.

	 03.08.01.01 
	2.500,00
	2.500,00
	 
	100,00
	 Büro Bakım ve Onarımı Gid.

	 03.08.03.01 
	10.000,00
	8.500,00
	1.500,00
	85,00
	 Sosyal Tesis  Bakım ve Onar.

	 03.08.04.01 
	10.000,00
	10.000,00
	 
	100,00
	 Gemi  Bakım ve Onarımı Gid.

	 03.09.03.01 
	5.000,00
	5.000,00
	 
	100,00
	 Cenaze Giderleri        

	 05.03.01.05 
	7.000,00
	7.000,00
	 
	100,00
	 Memurların Öğle Yemeği Gid.

	 06.01.03.01 
	5.000,00
	5.000,00
	 
	100,00
	 Tamir Bakım Aleti Alımları

	 06.01.04.01 
	150.000,00
	150.000,00
	 
	100,00
	 Kara Taşıtı  Alımları   

	 06.01.04.40 
	50.000,00
	50.000,00
	 
	100,00
	 Deniz ve Suyolu Taşıtı  

	 06.01.05.30 
	10.000,00
	10.000,00
	 
	100,00
	 Hareketli İş Makinası Alım.

	 07.01.03.06 
	25.000,00
	21.224,00
	3.776,00
	84,90
	 Kamu İhale Kurumu'na    

	 09.06.01.01 
	157.480,00
	157.480,00
	 
	100,00
	 Yedek Ödenek            

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	3.320.895,00
	2.755.150,44
	757.200,28
	82,96
	 

	
	
	
	
	
	


Bu rapor da açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin  olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

                                                                                                                                  Erol ŞAHİN 

                                                                                                                     Destek Hizmetleri Müdürü
      YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ :
      MÜDÜR SUNUŞU: 
      Müdürlüğümüz ,Norm Kadro İlke ve Standartları yönetmelik hükümleri gereğince kurulmuş olup, Belediye Başkanına bağlı olarak görev yapmaktadır. 

      5393 Sayılı Belediye Kanunu ile 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 

Ülkemizdeki Belediyelerde olduğu gibi Belediyemizde de Soysal Belediyecilik yolunda 

hizmetlerin çağdaş, kaliteli ve hızlı verilmesi açısından performansımızı arttırmıştır. 

      Müdürlüğümüz; İnsanın en değerli varlık olduğu bilinci ile Suşehri halkının mutluluğunu esas alarak hizmet kusursuzluğunu yakalamak için; saydam, katılımcı ve özveriyle hizmet vermektedir. 5393 Sayılı Belediye Kanunun 56. maddesi, 17.03.2006 Tarih ve 26111 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkındaki Yönetmelik uyarınca Müdürlüğümüze ait  2013 yılı faaliyet raporu aşağıdaki gibidir. 

       GÖREVİ :
       Yazı İşleri Müdürlüğü, evrak akışının düzenlenmesi ve arşivlenmesi, Meclis ve Encümen 

kararlarının alınması, nikâh akitlerinin yapılması , iş ve işlemlerini yürürlükteki mevzuat hükümlerine göre yürütmekle görevlidir. 

a) 5393 Sayılı yasanın Belediye Meclisine yüklediği sorumlulukların yerine getirilmesinde 

koordinasyon görevi yapar, Meclis toplantılarını süresi içerisinde ilan edilmesini sağlar, Meclis 

toplantı tutanaklarını tutar, toplantıları kayda alır, kayıtların kaset çözümlemesini yapar ve 

arşivler. Meclis kararlarının yazılımını sağlar ve birer nüshasını arşivler. Karar özetlerini ilgili 

birimlere ulaştırır. Meclis kararları ve gündemini internette yayınlatır. 

b) 5393 Sayılı yasanın 33. Maddesine istinaden Belediye Başkanı tarafından Encümen üyesi 

olarak görevlendirilen müdürler aracılığı ile Encümenin çalışma koşullarını ve karar alınmasını sağlar. Kararları dikte eder. Encümen kayıt defterine karar numarası vererek alınan kararları kayıt yapar. İlgili onaylardan sonra karar suretlerini teklifin geldiği birimlere ulaştırır. Karar asıllarını sırasına göre dosyalar ve arşivler. 

c) Yazı İşleri Müdürlüğü, belediyeye gelen tüm evrak ve belgeleri, postaları zimmetle teslim alır. 

Konularına göre evrak ve belgelerin ayırımını ve kaydını yaparak imza işlemlerini tamamladıktan sonra ilgili birimlere zimmetli olarak ulaştırılmasını, aynı şekilde tüm birimlerden gelen evrakların da gerekli yerlere sevkiyatını belirli bir düzen içerisinde sağlar. 

d) Yazı İşleri Müdürlüğü 5393 sayılı yasa ve Medeni Kanunla Belediye Başkanına görev olarak 

verilen resmi nikâh işlemlerini Başkanın onayı ile vekaleten yapar. Evlendirme memurluğu görev ve sorumluluk açısından Müdürlüğün yönetmelik hükümlerine uymak zorundadır. 

        YÜRÜTÜLEN ÇALIŞMALAR:
        Belediye Meclisimiz 01.01.2013-31.12.2013 Tarihleri arasında önceden belirlemiş olduğu gün ve saatlerde  11 defa olağan,1 defa olağanüstü toplanmış ve bu toplantılar neticesinde  103 adet Meclis kararı alınmıştır. Belediye Encümenimiz 01.01.2013-31.12.2013 Tarihleri arasında önceden belirlemiş olduğu gün ve saatlerde 51 defa toplanmış ve bu toplantıları neticesinde 151 adet encümen kararı alınmıştır.
    01.01.201-31.12.2013 tarihleri arasında Belediyemize gelen genel evrak sayısı 1475 olup, bu evraklar konularına göre Belediyemizin Birimlerine zimmet karşılığı  dağıtılmıştır. Bu birimlerimizde yazışmalarını gelen evraka göre yapmışlardır. Tüm birim müdürlüklerince yapılan giden evrak yazışma ise 2846 adettir.Dilekçe kayıta geçerek Birimlere verilen dilekçe sayısı ise 214 dir.  Belediye çalışmalarını ilgilendiren konularla ilgili yazışmaların takibi yapılmıştır.  Miatlı Evraklar süresi içerisinde tanzim edilerek ilgili kurum ve kuruluşlara gönderilmiştir. Belediye birimlerimizin tüm evrak yazışmalarında gerekli olan, fotokopi çoğaltmaları  ve faks çekimleri Yazı İşleri Servisince yapılmaktadır.

         01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasında Belediyemize Yazı İşleri bünyesinde olan evlendirme memurluğunca 130 adet evlendirme işlemi yapılmış olup,İlçe dışında nikah yapmak üzere müracaat eden evlenecek kişilere 17 adet evlendirme izin belgesi düzenlenerek verilmiştir.
    ÇALIŞAN PERSONEL:                                   

    Yazı İşleri Müdürlüğü biriminde 1 adet müdür,1 adet şefi çalışmakta olup,2 adet Ticaret meslek   

Lisesi öğrencisi haftanın 3 günü staj yapmaktadır.Yazı İşleri Müdürü Harcama yetkilisi  

görevini,Evlendirme Memurluğunu  ve görevlendirme ile Suşehri ve Çevre Belediyeler Katı atık Birliği 

(VADİ-KAB.) Muhasebe görevlerini yürütmekte,gerçekleştirme Memuru görevini  Şef 

yapmaktadır.Yazı İşleri iş ve işlemleri 2 personelle sorunsuz yürütülmektedir.   

   BÜTÇE :

   Yazı işleri Müdürlüğünün 2013 yılı gider bütçesi 151.725,00 TL. olup,bunun

                   01-Personel gideri                 -             94.500,00 TL.

                   02-Sos.Güv.Kur.Dev.Primi   -            15.000,00  TL.

                   03-Mal ve Hiz .Alımı            -             30.000,00 TL.

                   05-Cari Transferler               -               5.000,00  TL.  

                   09-Yedek ödenek                  -              7.225,00   TL.dir.


     Bütçeden 2013 yılı sonu itibarı ile 18.689,00 TL.harcama yapılmış 133.035,08 TL.yıl sonunda harcanmayarak iptal edilmiştir.

     İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI  

     Harcama Yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

    Bu güvence, Harcama Yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.  


                                                                                                                  Yakut DURAN


                                                                                                               Yazı İşleri Müdürü
İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ :
YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLARIMIZ

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü olarak 1 / 1000’lik Uygulama İmar Planları yapmak, 18.Madde Uygulamaları yapmak, İnşaat ve İskan Ruhsatı vermek, Kamulaştırma çalışmaları haritacılık hizmetleri sunmak, uygulama projeleri ve keşif raporlarını hazırlamak. Gerek kurumlardan gerekse de vatandaşlardan gelen yazışmaları değerlendirmek bunları en kısa sürede cevaplamak. İmar ve Şehircilik Müdürlüğü olarak genel misyonumuz ve vizyonumuz yaşanabilir bir kent imar etmek, imar uygulamaları yapmak, çarpık yapılaşmaya karşı mücadele etmek. Kaçak yapılara ve gecekondulara karşı imar kanunları çerçevesinde mücadele eden bir birim olup, yepyeni bir Suşehri oluşturmak.

İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER:

PERSONEL DURUMU

İmar ve Şehircilik Müdürlüğü olarak Belediyemiz Hizmet Binasında 1 Adet İmar ve Şehircilik  Müdürü, 1 Adet Şef ve 2 Adet Tekniker ile hizmet vermiştir.

BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Müdürlüğümüze bağlı Plan Proje Etüt, Coğrafi Bilgi Sistemi, İmar Planlama ve Ruhsat Bürosu, Numarataj gibi birimlerde teknolojiye uygun bilgisayar , sınır tespitini yapan Elektronik alet ve araç gereçlerle en iyi performans ve kalite ile hizmet sunulmaktadır.

RUHSAT İŞLERİ

1 - Yapı Ruhsatı 46 Adet verilmiştir.

2 - İskan Ruhsatı 65 Adet verilmiştir.

3-  İmar durumu 350 Adet verilmiştir.

KAMULAŞTIRMA

2 Adet Kamulaştırma işlemi ( Kemalpaşa Mah. 167. Ada 1-2-5-7-8-9 parseller Eski Oto Terminal altı yol genişletme çalışması , Cumhuriyet Mah. 154 Ada 28 parsel, 147 Ada 7-8-9 parseller ,152 Ada 8 parsel , 145 Ada 31-48 parseller Arslan marketten başlayıp Kemalpaşa Camiine kadar olan yol güzergahına ait kamulaştırma işlemleri) devam etmektedir 

MECLİS KARARLARI

1– İmar Tadilatı 22 Adet yapılmıştır.2- İLÇE GENELİNDE KOPLE İMAR PLAN REVİZYONU YAPILMIŞTIR.
ENCÜMEN KARARLARI

1 -Mühürleme (32.ve 42. madde ) 1 adet yapılmıştır.

2 -18.Madde uygulaması olarak bulunmamaktadır. 

3- İfraz-Tevhit- Yola terk v.s 10 Adet


                                                                                                                     Yavuz ÖZAY 

                                                                                                                     İmar ve Şehircilik Müdürü

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü1 Müdür 1 Adet İşçi  Toplam 2 kişi görev almaktadır. 

Çalışma alanları

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, belediye sınırları ile mücavir alan içinde yaşayan halkımızın beklenti ve ihtiyaçlarına yönelik 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde de belirtildiği gibi kültür sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor, sosyal hizmet ve yardım, meslek ve beceri kazandırma, ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ile kadınlar ve çocuklar için koruma evleri açma, okul öncesi eğitim kurumları açma, kültür ve tabiat varlıkları ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların işlevlerinin korunması, tanıtılması, ayrıca verilmeyen diğer eğitsel, kültürel, sanatsal, sportif ve sosyal, mahalli müşterek nitelikteki diğer görev ve hizmetleri de yapmak veya yaptırmak gibi faaliyetlerde bulunmaktadır.

Ulusal kültürümüzü ve sanatımızın eğitimini ve öğretimini sağlamak, çağdaş ve de geleneksel kültürümüzün ürünlerini araştırmak, arşivlemek, Türk kültür ve sanat ürünlerinin ulusumuzun ve dünya uluslarının tanınmasına ve yararına sunmak, yöresel folklor araştırmaları, kültür, sanat ve sosyal işler alanında çalışmaktadır. 

Başkanlık Makamına gelen vatandaşlarımızın dilek ve temennileri Başkanlığa aktarılmıştır. 

İlçemizin sorunları sistemli bir şekilde izlenerek çözüm süreci takip edilmiştir. 

Başkanlık Makamının protokol karşılama, ağırlama, özel heyetlerle yapılacak temasların ayarlanması, randevuların toplantıların düzenlenmesi sağlanmıştır.

Belediye Başkanının Belediye personeli veya başka kişi ve heyetlerle yaptığı temaslar ayarlanmıştır. 

Başkanlığın tebrik, teşekkür, taziye vb. mahiyette olan yazışmaları yürütülmüştür. 

Önemli günleri takip edilmiştir.

Başkanlıkça verilen sözlü veya yazılı emir, tavsiye ve bilgiler ilgililere duyurulmuştur. 

Temel atma, açılış, anma, kutlama vb. toplantılarda protokol kurallarına uygunluk denetlenmiş ve  düzenlemeleri sağlanmıştır. 

Başkanlığa ulaşacak her türlü dilek şikâyet ve öneri konuları izlenmiş ve sonucundan ilgililere en kısa zamanda bilgi verilmiştir. 

Başkanlığın çalışma alanlarına giren konuların gerektirdiği her türlü afiş, broşür, duyuru pankart ve baskı işlemlerinin ilgili birimlere koordineli bir şekilde yürütülmesi sağlanmıştır. 

Yurt içinden gelen Belediye konukların ve heyetlerin yeme, içme, barınma, ulaşım ve ağırlanmaları  sağlanmıştır. 

Belediyemizi ilgilendiren her türlü karşılama ve uğurlama işlemleri yürütülmüştür. 

İlçemizin tanıtımı için gerekli medya ve basın kuruluşları ile işbirliğine girilerek ilçemizin tanıtımı yaptırılmıştır.

Belediyemizin bu  zamana kadar yapmış olduğu hizmetleri ve yapacağı projeleri halkımızla ve dışarıda yaşayan gurbetçilerimizle  paylaşmak için basın bülteni çıkartılmıştır. 

İlçemizin tanıtım kitabı ve Cd.si yaptırılmıştır.

Sportif faaliyet olarak da, Suşehri Belediye Spor Kulübünü Sivas  birinci amatör küme maçlarına  gitmesini   sağlamıştır.

Grekomende Güreşte Sivas Birincisi ve Türkiye üçüncüsü olan Emrullah CANDIR’a çeşitli ödüller verildi.

Okullarımıza spor malzemesi yardımı yapılmıştır.

İlçemizdeki Ortaöğrenim okullarına tiyatro getirilerek, tüm okullarımıza tiyatro gösterilerinde bulunulmuştur.(Hacivat Karagöz orta oyunu ve Çanakkale Geçilmez)

İlçemizdeki Tüm İlköğretim Okullarında Keşif Küresi (Uzay Gösterisi) yapıldı.

Belediye Folklor ekibi kuruldu.

İlçemizdeki Öğrencilerin Konya’daki tarihi yerlerin ziyaretin yapılmıştır.

Kültür, sanat, turizm ve sosyal işler alanında  resmi  kurumlar, özel kuruluş  ve  sivil toplum örgütleriyle iletişim kurulması sağlanmıştır. 

Geleneksel olarak her sene Temmuz ayında düzenlenen Şehr-i Su Kültür ve Sanat Festivalinin gerçekleşmesini sağlamıştır.

Festivalde Canlı Yayın Proğramının Yapılması    

Kurumlar arası diyaloğ    un daha üst seviyelerde olması için yemekli toplantılar yapılmıştır.

İlçemize bağlı Köy Muhtarları ile çeşitli toplantılar yapılarak bilgi alış veriş yapılması  gerçekleştirilmiştir.

İlçemizde yaşayan fakir ve fukaraya Ramazan ayı boyunca iftar yemeği verilmiştir.Ayrıca fakir ,fukaraya  gıda ve giyecek yardımı yapılmıştır.
İlçemizdeki Kurum amirlerine, mahalle muhtarlarına ve köy muhtarlarına iftar yemeği verilerek,ilçemizin kalkınması ve  sorunları hakkında bilgi alış verişinde bulunulmuştur.

Üniversite öğrencilerine ve Ortaöğrenim öğrencilerine çeşitli  gezi turu düzenlendi.

Anneler gününde annelerimize Çanakkale turu düzenlendi.

Okullarımızın etkinliklerine gerekli destek ve  yardım yapılmıştır.

Okul çağındaki fakir öğrencilerimize kırtasiye ve giyim yardımı yapılmıştır.

Belediyemiz ile birlikte  İstanbul Suşehri Kültür ve Dayanışma derneğinin ortak çalışmaları  sonucu Üniversitelerde eğitim yapan öğrencilerimize  iş adamlarımızın katkıları ile burs alınması sağlanmıştır.

SİVAS 4 EYLÜL kutlamalarında gerek görsel gerek yöresel olarak ilçemizin en iyi şekilde tanıtımının yapılması sağlanmıştır. 

Ankara Atatürk Kültür Merkezinde ve İstanbul Eyüp İlçesinde (feshanede) düzenlenen “SİVAS GÜNLERİNDE”  İlçemizin en iyi şekilde tanıtımı yapılmıştır.

Belediyemizin çalışmaları ile ilgili gerek yazılı,gerekse görsel olarak halkımıza ve yurt geneline basın  aracılıyla ve SMS yoluyla duyurulmuştur. 

Geleneksel olarak her yıl düzenlenen AŞURE gününde halkımıza Belediye Başkanımız tarafından   aşure ikramında bulunulmuştur.

2014 YILI HEDEFLERİMİZ

2014 yılındaki hedefimiz, yetki ve sorumluluk alanımıza giren bütün faaliyetlerin ulaşılan başarı seviyesinden çok daha iyi noktalara taşımaktır. Bunlara ek olarak 2014 yılında yapmayı planladığımız faaliyetler şunlardır:


 Kılıçkaya Barajı Belediyemize tahsis edilen  yerlerin belediyemiz tarafından turizme yönelik,Plaj, Agua parkları,Gemi gezintileri,spor kompleksleri ,kendin pişir kendin ye,pansiyon,piknik alanları vb. gibi yerler  yapılarak halkımızın hizmetine açılması sağlanacaktır. 

Müdürlüğümüz personelinin özellikle temsil ve ağırlama konularında tam olarak yetişmesinin sağlanması. 

Kurumumuz içerisindeki birimler arası diyalogun artırılması. 

Birimlerden gelen taleplerin makama iletmesinde ifa edilen koordinasyon görevinin mevcut durumdan daha iyi bir hale getirilmesi.  

Başkanlıkça talep edilen veya Başkanlığa sunulacak konularla ilgili müdürlüklerce verilmesi zorunlu veya yararlı görülen tamamlayıcı bilgi ve dokümanlar sağlanması, bu konularda gerekli derleme, araştırma ve incelemeler yapılması veya ilgili birim müdürlüklerine yaptırılması.

Başkan, Meclis Üyeleri, Başkan Yardımcısı ve diğer Belediye personelinin belediye işlerine ilişkin olarak yapacakları yurt içi seyahatleri için gerekli ulaşım hizmetleri sağlamak. 

Ankara ve İstanbul’da düzenlenen Sivas günlerine hazırlanmak ve katılmak.

Sivas’da yapılan 4 Eylül etkinliklerine katılmak.

Belediyemizin yapmış olduğu işleri ve faaliyetleri halkımıza ve dışarıda yaşayan gurbetçilerimize bilgilendirmek için basın bülteni çıkarmak.

İlçemizin öncelikli sorunları hakkında  anket yaptırmak.

Tüm personele eğitici kurslar vermek.

İlçemizde yaşayan fakir fukaraları tespit ederek gerekli yardımı yapmak ve  sorunlarını yerinde inceleyip ve çözmek.

Kültürel ve Sanatsal etkinlikleri daha fazla yaptırmak.

Sosyal aktivitelerle toplumsal iletişimi ve dayanışmayı güçlendirmek.

Suşehri halkının kültüre ve sanata olan ilgisini artırmak.

Geleneksel olarak düzenlenen Şehr-i Su festivalini gerçekleştirmek.

Sivas birinci amatör kümede mücadele eden Suşehri Belediye spor kulübünü hazırlamak ve müsabakalara götürmek.

Okullarımıza Kültürel ve sanatsal etkinlikleri daha fazla düzenlemek.

                                                                                                                       Beytullah GÜRBÜZ

                                                                                                             Kültür ve sosyal işler müdürü

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
I- GENEL BİLGİLER 
A- Misyon ve Vizyonu: 
Misyon 

“Suşehri’nde yaşayanların ortak nitelikli, yerel ihtiyaçlarını karşılayarak, kentsel yaşam kalitesini artırmak.” 

Vizyon 

“Sorunları çözen, geleceği yapılandıran Belediye” 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar: 

1- Memur Personellere İlişkin Görevler 
a) Belediye mevcut müdürlüklerde görevlendirilmek üzere memur personel için yapılacak işlemler 657 sayılı DMK’nun 40 ve 49. maddeleri gereğince sınav ile memur alınması 58. madde gereğince asaletlerinin tasdik edilmesi her personel için özlük ve sicil dosyasının oluşturulması görev dağılımlarının yapılması, 

b) Memur Personelin 657 sayılı D.M.K’nun 64 -68. maddeleri gereğince her yıl 1 kademe ilerlemesi ve 3 yılda bir derece terfilerinin yapılması; kadro derecesi yönünden mağduriyeti olanların kadro değişiklik tekliflerinin yapılması ile mağduriyetinin giderilmesi. 

c) Memur Personelin 657 sayılı DMK’nun ilgili maddeleri gereğince her yıl sicil raporlarının düzenlenerek sicil amirlerine gönderilmesi; Sicil Amirlerince doldurulan sicillerin kontrol edilmesi, ayrıca 25 ŞUBAT 20111 tarih ve 27857 sayılı resmi gazetede yayımlanan bazı Kanun ve kanun Hükmünde Kararnamelerde değişiklik yapılması Hakkındaki Kanun’un 116,117. maddeleri geregince son 8 yıllık sicil not hesaplamasının yapılması ve 90 puanın üzerinde olanları 657 sayılı DMK’na 243 sayılı KHK ile eklenen 64. maddesi gereğince; 1 kademe ilerletmek; tahsil durumu itibariyle yükseltilebilecekleri derecenin 4’ncü kademesine gelenlerin; bir üst dereceye yükseltilmesi. 
d) Memur ve sözleşmeli personellerin mal beyanlarının kontrol edilerek, saklanması.

e) Memur Personelin 5393 sayılı Belediye Kanunu gereğince 6 ayda bir performansının ölçülmesi ve bunun sonucu Performans Notu yüksek olanlara 5393 sayılı Kanunun 49 maddesinde belirlenen oranlar çerçevesinde para ödülü verilmesi, performansı düşük olanların durumlarını da belirlenen eğitimler ile iyileştirmek. 

f) Memur personelin günlük mesailerinin takibi, senelik izinleri, mazeret izinleri, ücretsiz izin işlemleri. Yurtdışına çıkacak personelin Valilikten Yurtdışı izinleri için yazışmaların yapılması, izin ve raporların bilgisayar ortamında takip edilmesi. 

g) Emeklilik talebinde bulunanların; emeklilik işlemlerini yapmak; dosyaları Emekli Sandığı Genel Müdürlüğüne göndermek. 
2. İşçi Personellere İlişkin Görevler 
a)Belediye birimlerinde çalıştırılmak üzere vasıf ve şartları belirlenen daimi işçi kadrolarına “Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümleri çerçevesinde İŞKUR ve ÖSYM Başkanlığının işbirliği ile düzenlenen Merkezi Sınav ile atama işlemlerinin yapılması 

b)Toplu İş Sözleşmesi gereği işçi personelin belirlenen senelik izin, ücretsiz izin ve sağlık raporlarının işlenmesi ve takip edilmesi. 

c)Tüm İşçi personelin ekonomik ve sosyal haklarını düzenleyen taraf sendika ile işveren adına Toplu-İş Sözleşme görüşmeleri yapmak, 2821 ve 2822 sayılı Kanunların öngördüğü evrakları tamamlanarak (yasal süresi içinde imzalanmadığı durumda yasal işlemleri yürütmek) 
Toplu İş Sözleşmesinden doğan yevmiyelerin ve diğer maddi hakların Mali Hizmetler Müdürlüğüne bildirilmesi. 

d)Toplu İş Sözleşmesi gereğince işçi personelin iş ve işlemlerinin yürütülmesi için Komisyonların kurulması iş ve işlemlerin yürütülmesi. 

1- İşçi Disiplin Kurulu 2- Hasar tespit Komisyonu 3- İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu 

e) Emekliliği dolan işçi personelin 5510 sayılı Sigorta Kanunu gereğince; talepleri üzerine emekli edilmesi; vefat eden işçilerin de işlemlerini yürütmek.

f) 4857 sayılı İş Kanununun ilgili maddeleri gereğince; İş Akdi feshedilen işçilerin ihbar ve Kıdem Tazminatlarının hesaplanıp ödenmesi için Mali Hizmetler Müdürlüğüne bildirilmesi ve her işçi için İşten Ayrılma Bildirgesinin İş-Kur Şube Müdürlüğüne bildirilmesi. 
4904 sayılı Kanunun 21. maddesi gereğince, İŞ-KUR tarafından yerel düzeyde istihdam ve işgücü hareketlerini güncel ve güvenilir bir şekilde izlenmesini sağlamak amacıyla kamu ve özel kesim işyerlerinden iş ve işgücü konularında istenilen Aylık İşgücü Çizelgelerinin online olarak gönderilmesi. 

h) 4857 sayılı İş Kanununun 7. maddesi gereğince geçici iş ilişkisi ile çalıştırılacak kurum içi ve kurum dışı personellerin iş ve işlemlerini yürütmek. 

3. Sözleşmeli Personellere İlişkin Görevler 
5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi gereğince kadro karşılığı belirli sürelerle çalıştırılacak sözleşmeli personelin sözleşmelerini hazırlanması. 

Sözleşme örneklerinin İçişleri Bakanlığı’na gönderilmesi. 

Özlük işlemlerinin yürütülmesi. 

4. Geçici Görevli Personellere İlişkin Görevler 
Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarında istihdam edilen memur ve işçi personelin Belediye Başkanının talebi, kişinin ve kurumunun muvafakatiyle geçici süreli olarak görevlendirilmesi ile Belediyemiz personellerinin diğer kurumlardan gelen talepler doğrultusunda bu kurumlarda geçici süreli olarak görevlendirilmesine ilişkin iş ve işlemlerini yürütmek.  

5. Vekaleten Görevlendirmeler 
657 Sayılı DMK’nun 86. maddesi gereğince belirlenen görevlere Kurum içi ve Kurum dışı görev yapacak personellerin aynı kanunda belirlenen usul ve esaslar doğrultusunda iş ve işlemlerinin yürütülmesi. 

6. Hizmetiçi Eğitime İlişkin Görevler 
Her yılın başında tüm müdürlüklere yazı yazılarak eğitim ihtiyaçlarını belirlemek. 

Performans değerlendirme formlarından puanı düşük olanlara iyileştirmek performansı yüksek olan personelden daha iyi verim alınması için verilmesi gereken eğitimlerin belirlenmesi. 

Yeni çıkan kanunların uygulanması için eğitim verilmesi. 

Kurumun personel eğitim programı a,b ve c bendinde belirtilen gerekçeler doğrultusunda hazırlamak ve program dâhilinde personele kurum içinde ve kurum dışında kanunlar çerçevesinde eğitim verilmesi ve bunun sonucunda verilen sertifikaların ilgiliye ve dosyalarına kaldırılması. 

Kanunlar çerçevesinde personeli yurt içinde ve yurt dışında düzenlenen eğitimlere göndermek ve bununla ilgili iş ve işlemleri yürütmek. 

Müdürlük Mevzuatı 
7.İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünde Çalışan  Personel Durumu:

       İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğündeki iş ve işlemler   1 Müdür personel tarafından yürütülmektedir.

       Mevzuat ve yasalar gereğince Birim Müdürlüğümüze ait yapılan harcama ve ödeme evraklarının yapılabilmesi için evrak tanzim edilebilmesi hususunda 1 gerçekleştirme görevlisine ihtiyaç duyulduğundan bu personel açığı  ilgili diğer birim çalışanlarından görevlendirilerek,İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün Gerçekleştirme Görevlisi açığı bu şekilde tamamlanmıştır.  

        İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün  alt personeli ve donanımı sağlanarak desteklenmeli yasa ve mevzuatlarda daha etkin ve hizmet verimliliğinin sürdürülebilmesi hususlarında diğer personellere de yansıtılması sağlanarak kanun ve mevzuatlarda belediye tüm birim müdürleri ve personellerinin hizmet içi eğitimlere katılmaları sağlanmalıdır. 
2013 YILI BÜTÇE GİDERLERİ HARCAMA RAPORU

	Birim Kodu
	Hesap Kodu
	Ödenek İşlemleri Sonucu Mevcut Tutar
	Kullanılan Ödenek Tutarı
	Kalan Ödenek
	% Harcama Oranı
	Birim Adı
	Hesap Açıklaması

	32
	01.01.01.01
	16.000,00
	14.439,75
	1.560,25
	90.24
	İns.Kayn.ve Eğt.Müd.
	Temel Maaşlar

	32
	01.01.02.01
	28.000,00
	24.676,31
	3.323,69
	88.13
	İns.Kayn.ve Eğt.Müd.
	Zamlar ve Tazminatlar

	32
	01.01.04.01
	 7.000,00
	 5.843,40
	1.156,60
	83.47
	İns.Kayn.ve Eğt.Müd.
	Sosyal Haklar

	32
	02.01.06.01
	 7.050,00
	 6.370,71
	   679,29
	90.36
	İns.Kayn.ve Eğt.Müd.
	S.G.K.Primi Ödeneği

	32
	03.03.01.01
	 2.000,00
	
	2.000,00
	
	İns.Kayn.ve Eğt.Müd.
	Yurt İçi geçici görev Yolluğu

	32
	03.05.09.03
	 2.000,00
	
	2.000,00
	
	İns.Kayn.ve Eğt.Müd.
	Kurslara Katılma ve Eğitim

	32
	03.07.01.01
	 5.000,00
	
	5.000,00
	
	İns.Kayn.ve Eğt.Müd.
	Büro ve İşyeri mal ve Malzeme

	32
	09.06.01.01
	 6.705,00
	
	6.705,00
	
	İns.Kayn.ve Eğt.Müd.
	Yedek Ödenek


TOPLAMLAR         73.755,00     51.330,17     22.424,83

                                         SUŞEHRİ BELEDİYESİ İDARİ ŞEMASI


SUŞEHRİ BELEDİYE BAŞKANLIĞI

GENEL PERSONEL DURUMU

SUŞEHRİ BELEDİYESİ ÇALIŞAN PERSONEL GENEL  SAYISI

A-)MEMUR

MEVCUT MEMUR TOPLAM NORM KADRO SAYISI      :                          88 

MEVCUT ÇALIŞAN MEMUR SAYISI                              :                             39

MEVCUT BOŞ KADRO SAYISI                                           :                           49 

B-)İŞÇİ  

MEVCUT İŞÇİ TOPLAM  NORM  KADRO SAYISI            :                          44

MEVCUT ÇALIŞAN İŞÇİ SAYISI                                      :                             43 

C-)HİZMET ALIMI

MEVCUT ÇALIŞAN SAYISI                                               :                            35

D-)İŞKUR PERSONELİ                                                                                       

MEVCUT ÇALIŞAN SAYISI                                                :                           20

NOT :  ÇALIŞAN TÜM PERSONEL SAYISI      :                                        137 KİŞİ
	NO
	ADI VE SOYADI
	ÜNVANI
	EMEKLİ TARİHİ
	HİZMET YILI
	İKRAMİYE TUTARI

	1
	SIDDIK GÜNGÖR
	İŞÇİ
	27.04.2009
	21 YIL 3 AY 12 GÜN
	48.024,51

	2
	MUHARREM KOÇ
	ŞÖFÖR
	13.05.2009
	24 YIL 5 AY 11 GÜN
	55.238,10

	3
	NAMİ AYDOSLU
	ŞÖFÖR
	29.06.2009
	24 YIL 7 AY 28 GÜN
	59.262,85

	4
	ALİ POLAT
	OPERATÖR
	20.07.2009
	21 YIL 4 AY 2 GÜN
	50.445,95

	5
	KADİR ÇİFÇİ
	İŞÇİ
	15.09.2009
	21 YIL 3 AY 23 GÜN
	50.400,59

	6
	RIFAT DEMİRTAŞ
	ŞÖFÖR
	03.11.2009
	23 YIL 6 AY 3 GÜN
	59.051,24

	7
	SALİM GÜNGÖR
	USTA
	03.12.2009
	23 YIL 4 AY 19 GÜN
	55.299,38

	8
	BAYRAM KARAYAKA
	ŞÖFÖR
	14.12.2009
	25 YIL 2 AY 28 GÜN
	59.699,23

	9
	M.SADİ AKSUNĞUR
	ŞÖFÖR
	14.12.2009
	26 YIL 9 AY 1 GÜN
	63.250,21

	10
	HASİP ÇINAR
	ŞÖFÖR
	16.12.2009
	22 YIL 9 AY 13 GÜN
	53.608,13

	11
	LÜTFİ KARABULUT
	İÇME SUYU USTASI
	14.01.2010
	29 YIL 6 AY 12 GÜN
	64.554,90

	12
	ADNAN GÜNDÜZ
	TEMİZLİK İŞÇİSİ
	14.01.2010
	23 YIL 5 AY 17 GÜN
	56.858,25

	13
	TEMEL BILDIRCIN
	TEMİZLİK İŞÇİSİ
	14.05.2010
	23 YIL 9 AY 16 GÜN
	57.723,44

	14
	CAFER COŞKUN
	TEMİZLİK İŞÇİSİ
	14.07.2011
	23 YIL 11 AY 1 GÜN
	65.309,92

	15
	A.Turan ÇALIŞIR
	İŞÇİ
	14.11.2013
	25 Yıl 07 Ay 23 Gün
	84.597,34


30 MART 2009-20 ŞUBAT 2014 TARİHLERİ ARASINDA SUŞEHRİ BELEDİYESİNDEN EMEKLİYE AYRILAN KİŞİLERE AİT İSİM LİSTESİ.

SEÇİM ÖNCESİ PERSONEL SAYISI:                        BUGÜN İTİBARİYLE ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI:

MEMUR                                =  26                                    MEMUR                                    =  39

KADROLU İŞÇİ                   =  58                                    KADROLU İŞCİ                       =  43                                                               SÖZLEŞMELİ TEKNİKER  =    2                                    HİZMET ALIMI                       =  35

                                                                                            İŞKUR                                      =  20

TOPLAM PERSONEL       =  86 KİŞİ                             TOPLAM PERSONEL             =  137

İŞÇİ 

                                                                                        TOPLAMI :            883.324,04 TL

                  MEMUR

	NO
	ADI VE SOYADI
	ÜNVANI
	EMEKLİ TARİHİ
	HİZMET YILI
	İKRAMİYE TUTARI

	1
	MUSTAFA ARĞIN
	ZABITA KOMİSERİ
	15.03.2010
	34 YIL 8 AY
	34.456,31

	2
	ÖMER YALÇIN
	BAŞKAN YARDIMCISI
	15.04.2010
	5 YIL 5 AY 11 GÜN
	  3.069,46

	3
	EYÜP PITIL
	ZABITA KOMİSER MUAVİNİ
	15.07.2010
	27 YIL 6 AY
	31.623,62

	4
	ALİ YAYLA
	ZABITA MEMURU
	15.07.2010
	27 YIL 6 AY
	31.541,34

	5
	İlhan GÖNEL
	VHKİ MEMURU
	15.01.2012
	30 YIL 4 AY 5 GÜN
	35.378.14



	6
	Ramazan KARAKAYA
	MUHASEBECİ
	20.02.2014
	28 Yıl  4 Ay 27 Gün
	55.931,01




                                                                                    TOPLAM  :                 191.999,88 TL
 Belediyemizde 29 Mart Yerel Seçimlerinden 20.02.2014 tarihine kadar 15 Kadrolu İşçi ve 6 Memur personel olmak üzere toplam 21 kişi emekli edilerek) Emekli olan tüm personellere Toplam: 1.075.323,92 TL ikramiye tutarı ödenmiştir.

Emekliye sevk edilen personellerden sonra kurumun,personel giderlerini gösterir tablo yıllar itibari ile aşağıya çıkartılmıştır;

         2009 YILI       % 54.95

         2010 YILI       % 31.78

         2011 YILI       % 22.64

        2012 YILI       % 29.33

        2013 YILI       % 15.94

SUŞEHRİ BELEDİYESİ MEMUR VE İŞÇİ NORM KADROLARI

                     22.04.2006 Tarihli Resmi Gazetede Karar Sayısı:2006/9809 Bakanlar Kurulu Kararı ile yayınlanarak yürürlüğe giren;  Belediye ve bağlı kuruluşları ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına dair yönetmelik,22.02.2007 tarih ve 26442 sayılı resmi gazetede yayımlanan yönetmelik, 27.11.2011 tarih ve 28125 sayılı resmi gazetede yayımlanan Belediye ve bağlı kuruluşları ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına dair yönetmelikte değişiklik yapılmasına ilişkin yönetmelikteki kadro cetvellerine göre Suşehri Belediyesi D-7 Grubunda yer almakta olup Norm Kadroda verilen Memur Kadro sayımız 88 kişidir. Buna göre Memur Norm kadromuz aşağıdaki çizelgede şekliyle 38 Dolu memur kadrosuyla hizmet vermekte olup 50 boş kadromuz mevcuttur.

                 Belediyemizde 5393 sayılı Belediye kanununun 49.maddesi gereğince Tam Zamanlı Sözleşmeli personel olarak çalışan 3 Mühendis,1 Peyzaj Mimarı,1 Kimyager,1 Çözümleyici ve 5 Tekniker olarak toplam 11 çalışan( 2 Ağustos 2013 Tarih ve 28726 sayılı resmi gazetede yayımlanan 6495 Sayılı kanun gereğince)  Belediyemiz kadrolarına naklen atamaları yapılmıştır
	(IV) SAYILI CETVEL: DOLU-BOŞ KADRO DURUMU

	 MEMUR KADRO CETVELİ D-7 GRUBU

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	İLİ            :
	SİVAS
	
	
	NORM KADRO STANDARDI TOPLAMI
	
	MEVCUT KADRO

	İLÇESİ     :
	SUŞEHRİ
	
	
	
	DOLU
	BOŞ
	TOPLAM

	KURUMU :
	SUŞEHRİ BELEDİYESİ
	 
	88
	 
	38
	50
	88

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	S.NO
	SINIFI
	Ü N V A N I 
	ADET
	DERECE
	ONAY MERCİ
	ONAY TARİHİ
	M.K.SAYISI
	DOLU-BOŞ 

	1
	GİH
	Bld.Başkan Yardımcısı
	1
	1
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4
	BOŞ

	2
	GİH
	Mali Hizmetler Müdürü
	1
	1
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4
	DOLU

	3
	GİH
	Yazı İşleri Müdürü
	1
	1
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4
	DOLU

	4
	GİH
	Fen İşleri Müdürü
	1
	1
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4
	DOLU

	5
	GİH
	İmar Ve Şehircilik Müd.
	1
	1
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4
	DOLU

	6
	GİH
	Destek Hizmetleri Müdürü
	1
	1
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4
	DOLU

	7
	GİH
	İnsan Kayn.ve Eğitim Müd.
	1
	1
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4
	DOLU

	8

	GİH

	Kültür ve Sos.İlişkiler Müdürü

	1

	1

	Meclis N.K.

	3.1.2012

	4

	DOLU


	9
	GİH
	Temizlik İşl.Müd.
	1
	1
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4
	BOŞ

	10
	GİH
	Şef
	1
	3
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4
	DOLU

	11
	GİH
	Şef
	1
	3
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4
	DOLU

	12
	GİH
	Şef
	1
	3
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4
	DOLU

	13
	GİH
	Şef
	1
	3
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	14
	GİH
	Şef
	1
	7
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	15
	GİH
	Şef
	1
	7
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	16
	GİH
	Şef
	1
	7
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	17
	GİH
	Şef
	1
	7
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	18
	GİH
	Avukat
	1
	9
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	19
	GİH
	Anbar Memuru
	1
	8
	Meclis N.K.
	3.12.2013
	89

	20
	GİH
	Şöför
	1
	7
	Meclis N.K.
	4.2.2014
	14

	21
	GİH
	Bilgisayar İşletmeni
	1
	6
	Meclis N.K.
	6.3.2012
	24

	22
	GİH
	Mutemet
	1
	7
	Meclis N.K.
	3.12.2013
	89

	23
	GİH
	V.H.K.İ
	1
	3
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	24
	GİH
	V.H.K.İ
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	25
	GİH
	Çözümleyici
	1
	9
	Meclis N.K.
	8.1.2013
	4

	26
	GİH
	Muhasebeci
	1
	1
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	27
	DHS
	İmam
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	28
	GİH
	Evlendirme Memuru
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	29
	GİH
	Tahsildar
	1
	5
	Meclis N.K.
	4.2.2014
	14

	30
	GİH
	Proğramcı
	1
	10
	Meclis N.K.
	8.1.2013
	4

	31
	GİH
	Sayaç Memuru
	1
	6
	Meclis N.K.
	8.1.2013
	4

	32
	GİH
	Sayaç Memuru
	1
	9
	Meclis N.K.
	8.1.2013
	4

	33
	GİH
	Memur
	1
	7
	Meclis N.K.
	3.12.2013
	4

	34
	GİH
	Memur
	1
	9
	Meclis N.K.
	3.12.2013
	89

	35
	THS
	Mühendis
	1
	8
	Meclis N.K.
	8.1.2013
	4

	36
	THS
	Mühendis
	1
	8
	Meclis N.K.
	3.9.2013
	61

	37
	THS
	Mühendis
	1
	8
	Meclis N.K.
	3.12.2013
	89

	38
	THS
	Kimyager
	1
	8
	Meclis N.K.
	5.3.2013
	24

	39
	THS
	Tekniker
	1
	9
	Meclis N.K.
	3.12.2013
	89

	40
	THS
	Tekniker
	1
	9
	Meclis N.K.
	3.12.2013
	89

	41
	THS
	Tekniker
	1
	9
	Meclis N.K.
	3.12.2013
	89

	42
	THS
	Tekniker
	1
	9
	Meclis N.K.
	3.12.2013
	89

	43
	THS
	Tekniker
	1
	9
	Meclis N.K.
	3.12.2013
	89

	44
	THS
	Ö.Ayar memuru
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	45
	THS
	ŞehirPlancısı
	1
	8
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	46
	THS
	Tekniker
	1
	10
	Meclis N.K.
	5.3.2013
	24

	47
	THS
	Peysaj Mimarı
	1
	8
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	48
	GİH
	İtfaiye Amiri
	1
	1
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	49
	GİH
	İtfaiye Çavuşu
	1
	3
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	50
	GİH
	İtfaiye Çavuşu
	1
	9
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	51
	GİH
	İtfaiye Eri
	1
	5
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	52
	GİH
	İtfaiye Eri
	1
	5
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	53
	GİH
	İtfaiye Eri
	1
	5
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	54
	GİH
	İtfaiye Eri
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	55
	GİH
	İtfaiye Eri
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	56
	GİH
	İtfaiye Eri
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	57
	GİH
	İtfaiye Eri
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	58
	GİH
	İtfaiye Eri
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	59
	GİH
	İtfaiye Eri
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	60
	GİH
	İtfaiye Eri
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	61
	GİH
	İtfaiye Eri
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	62
	GİH
	İtfaiye Eri
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	63
	SHS
	Veteriner Hekim
	1
	1
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	64
	SHS
	Sağlık Teknikeri
	1
	9
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	65
	SHS
	Tabip
	1
	8
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	66
	YHS
	Kaloriferci
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	67
	YHS
	Hizmetli
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	68
	YHS
	Hizmetli
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	69
	GİH
	Zabıta Amiri
	1
	1
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	70
	GİH
	Zabıta Komiseri
	1
	9
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	71
	GİH
	Zabıta Komiseri
	1
	9
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	72
	GİH
	Zabıta Komiseri
	1
	9
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	73
	GİH
	Zabıta
	1
	5
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	74
	GİH
	Zabıta
	1
	5
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	75
	GİH
	Zabıta
	1
	5
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	76
	GİH
	Zabıta
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	77
	GİH
	Zabıta
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	78
	GİH
	Zabıta
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	79
	GİH
	Zabıta
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	80
	GİH
	Zabıta
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	81
	GİH
	Zabıta
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	82
	GİH
	Zabıta
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	83
	GİH
	Zabıta
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	84
	GİH
	Zabıta
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	85
	GİH
	Zabıta
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	86
	GİH
	Zabıta
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	87
	GİH
	Zabıta
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	88
	GİH
	Zabıta
	1
	11
	Meclis N.K.
	3.1.2012
	4

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Mevcut Norm Kadro Sayısı
	:
	88
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	:
	88
	
	
	

	Dolu Kadro
	
	:
	38
	

	Boş Kadro
	
	:
	50
	
	
	


Norm Kadroda verilen İşçi Kadro sayımız 44 kişidir. Buna göre İşçi Normumuz aşağıdaki çizelgede şekliyle 43 dolu işçi kadrosu ile  hizmet vermekte olup, 1 boş  işçi kadrosu mevcuttur.

 (VII) SAYILI CETVEL: SÜREKLİ İŞÇİ DOLU-BOŞ KADRO DURUMU

	SÜREKLİ İŞÇİ

NORM KADRO

STANDARDI TOPLAMI
	
	MEVCUT SÜREKLİ İŞÇİ KADROLARI

	
	
	DOLU
	BOŞ
	TOPLAM

	44
	
	43
	-
	43


SÜREKLİ İŞÇİ KADRO CETVELİ

	MEVCUT SÜREKLİ İŞÇİ KADROSUNUN

	UNVAN

KODU
	UNVANI
	ADEDİ

	
	
	DOLU
	BOŞ
	TOPLAM

	10820

22580

24080


	İŞÇİ

ŞÖFÖR

TEMİZLİK İŞÇİSİ


	41

  1

  1


	  -

  -

  -

  
	41

  1

  1

  

	KURUM TOPLAMI

(Tüm İşçi Unvanları)
	43
	 -
	43


          Belediyemizde Sigortalı olarak 5393 Sayılı Belediye Kanununun 49.maddesine göre Tam Zamanlı Sözleşmeli personeller olarak çalışan aşağıda adı soyadı,unvanı mevcut kişilerin 6495 sayılı yasa kapsamında kurumumuzda memur kadrolarına 15.10.2013 tarihinden itibaren naklen atamaları yapılarak,özlük dosyaları oluşturulmuş Sosyal Güvenlik Kurumunca ilişkilendirilmiş ve Hizmet Takip Programı (HİTAP)’a veri girişleri yapılmıştır.                  

                S.No:      Adı ve Soyadı             :       Unvanı     :  


1.           Ahmet AKBULUT                Mühendis            


2.           Uğur KAYA                          Mühendis
  


3.           Şeyda NOYAN
              Mühendis              


4.           Samet Can BEKTAŞ             P.Mimarı               


5.           İ.Emrah FEDAKARTÜRK   Tekniker                


6.           Hakan COŞAR                      Tekniker    

7.           Derya YILMAZ                    Tekniker



8.           Betül NOYAN                       Tekniker               

            9.           Orhan KIRILMAZ                Tekniker               

          10.           Ceyda COŞKUN                   Çözümleyici           

           11.          Zülfiye KARAMAN              Kimyager
 

     Belediyemiz Fen İşleri Müdürlüğü emrinde Kimyağer kadrosunda çalışan Zülfiye KARAMANİ İsimli personel 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 86-Ek 8.maddesi  aynı maddenin (d) ve (f)  bentleri gereğince ANKARA Keçiören Belediyesi Başkanlığı emrinde 18.12.2013 tarihinden itibaren geçici olarak görevli çalışmaktadır.

 3269 Sayılı Uzman Erbaş Kanununa tabi Uzman erbaş olarak en az 2 yıl süreyle çalışmakta iken kendi istekleriyle sözleşmesini fesih etmiş olanlardan aşağıda isim ve soyadları yazılı Uzman Erbaşlar 657 Sayılı devlet memurları kanununun 92.maddesi gereğince kurumumuza müracaat ederek münhal bulunan boş memuru  kadrolara atamaları yapılarak, özlük dosyaları oluşturulmuş Sosyal Güvenlik Kurumunca ilişkilendirilmiş ve Hizmet Takip Programı (HİTAP)’a veri girişleri yapılmıştır. 
                S.No:      Adı ve Soyadı             :       Unvanı     :  

       1.         Teyfik TARIMCIOĞLU      Sayaç Okuma

       2.         İsmail BABUR                     Sayaç Okuma

       3.         Zülküfli DEMİR                   Memur

       4.         Yunis KUTLU                      Memur

       5.         Serkan ÇILDIR                    Anbar Memuru

       6.         Kenan ŞİMŞEK                   Şoför

SUŞEHRİ BELEDİYESİ SINIFLARA GÖRE MEMUR KADRO DAĞILIM CETVELİ

	KADRO SINIFI
	DOLU KADRO
	BOŞ KADRO
	TOPLAM KADRO SAYISI

	GİH
	27
	40
	67

	THS
	10
	  3
	13

	SHS
	  1 
	  2
	  3

	AHS
	
	  1
	  1

	DHS
	  
	  1
	  1

	YHS
	
	  3
	  3

	TOPLAM
	38
	50
	88


            Belediyemizce aşağıdaki şekilde belirttiğimiz 6 proje SİVAS İŞ-KUR İl Müdürlüğünce finansı sağlanıp desteklenerek Toplum Yararına Çalışma Projesi kapsamında 108 Kişi İlçemizde 9 ay süreli çalıştırılarak istihdam sağlanmıştır. 

Proje Adı:                              Kodu:    Çalışan Kişi Sayısı :   Proje Başlama ve BitişTarihi: 

1.Kamusal Altyapı                  102328                     10 
01.06.2012-28.02.2013

2.Park ve Bahçe Düzenl.         102411                     10                     01.06.2012-28.02.2013

3.Çevre Temizliği  1               102324                      20                     01.06.2012-28.02.2013

4.Çevre Temizliği 2                113390                      35                     02.07.2012-31.05.2013

5.Kamusal Altyapı                  140938                      13                     01.07.2013-01.10.2013

6.Çevre Temizlik                    154346                      20                     01.11.2013-30.07.2014   

KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Üstünlükler 
1- Birim Müdürlüğümüzce birimimizi ilgilendiren görev konularına hakim olmamız nedeniyle müdürlüğümüz bünyesinde personelin oluşmamasına nazaran  iş ve işlemlerin yerinde ve zamanında yapılması, 

2- Hizmet Takip Programına (HİTAP)’a personel özlük dosyalarının işlenmesi sebebiyle, personel   

özlük işlemlerinin güncel olarak sistemden takip edilebilmesi, Müdürlüğümüz açısından avantaj sağlamıştır 

 ÖNERİ VE TEDBİRLER: 
1- Kurum arşivinin oluşturulması. 

2- İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün personelce desteklenmesi. 

3- Müdürlüklerin ve personelinin koordinesinin sağlanması yönünde aynı ortamda çalışmasının    

    sağlanması  bunun içinde yeni Belediye Hizmet Binasının yapılırken birimlerin buna göre   

    oluşturulması.    

4- Cenaze hizmetlerinin ve mezarlık ve defin işlerinin daha düzenli etkin ve verimli bir şekilde    

    belediyemizce  yürütülmesi için Mezarlık İşleri Müdürlüğünün oluşturulması veya mezarlık 

    veya defin işlemleri işlerinin bir birim müdürlüğü altında yapılmasının sağlanması

5- Personel Mesai devam çizelgesi veya kart okuyucu sisteminin getirilmesi.

6- Birim Müdürleri ve Personellerinin Hizmet içi Eğitim ve kurslara katılımının sağlanması.

7- Belediyemiz girişinde bir danışma görevlisinin oluşturulması ve gelen halkın iş akışına göre   

    yönlendirilmesinin sağlanması.

8- Belediyemiz içerisinde halk için bir bekleme salonunun oluşturulması.

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANII

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.

                                                                                                                                  Yusuf DEMİRCİ 

                                                                                                              İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü 

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

        5393 Belediye Kanununun 18. maddesi olan Meclisin görev ve yetkileri olan a bendine göre Belediye olarak bu dönem zarfında Fen İşleri Müdürlüğünce aşağıdaki şekilde çalışmalar yapılmış ve yapılmaya devam etmektedir. Bunları şöyle sıralayabiliriz.
Genel Bilgiler:

        Müdürlüğümüz 1 Müdür, 1 İnşaat Mühendisi, 1 Orman Mühendisi, 1 Peyzaj Mimarı, 1 Jeoloji Mühendisi,1 Endüstriyel Elektrik Teknikeri, 3 İnşaat Teknikeri,  11 İşçi personeli olmak üzere toplam 20 personel ile görev yapmıştır.

İÇME SUYU VE ARAZİ SUYU ÇALIŞMASI;

İlçe genelinde 29 km içme suyu hattı döşenmiştir. (İhaleli İş)

İlçe genelinde 500 adet içme suyu tamiratı yapılmıştır.

KANALİZASYON VE ARAZİ SUYU ÇALIŞMASI;

İlçe genelinde 45 km kanalizasyon hattı döşenmiştir. (İhaleli İş)

İlçe genelinde yaklaşık 500 adet kanalizasyon tamiratı yapılmıştır.

Üniversite Ek Binanın kanalizasyon bağlantısı yapıldı.

TRETUVAR VE PARKE DÜZENLEMESİ ÇALIŞMASI;

İlçemiz genelinde 75.000 m2 kilitli parke taşı, 10.000 m bordür taşı 11.000 m yağmur oluk taşı döşenmiştir. (İhaleli İş)

Kemalpaşa mahallesi Erzincan caddesi tretuvar ve aydınlatma çalışmaları tamamlanmıştır.

Kemalpaşa mahallesi Ordu Cad. 2612 m2 beton kilitli parke taşı döşemesi yapılmıştır.

ASFALT ÇALIŞMASI;

İlçe genelinde yol tadilatı için 31 ton asfalt yama yapılmıştır.

Kemalpaşa Mahallesi Erzincan Cad. sathi kaplama yapılmıştır.

  İSTİNAT DUVARI ÇALIŞMALARI;

İlçe genelinde 750 m3 taş duvar yapılmıştır.

İlçe genelinde yol yapım çalışmalarında 350 m2 betonarme perde duvar yapılmıştır.

   YOL GENİŞLETME VE AÇMA ÇALIŞMALARI: 

Yanlızbağlar mahallesi Ordu Cad. sanayi yolu yol genişletme çalışmaları yapılmıştır.

MEZARLIKLAR:

Taşköprü mahallesi mezarlığı, asri, mezarlık, Kemalpaşa mahallesi mezarlığı gül fidanı dikim çalışmaları yapılmıştır.

Karşıyaka mahallesi mezarlığına bay bayan WC, depo ve çevre istinat duvarı inşaatı yapılmıştır.

PARK ALANLARININ DÜZENLENMESİ ÇALIŞMASI:

1 İlçe genelinde park ve bahçelerin bakım ve onarımı yapılmıştır.

BİNA İNŞAAT ÇALIŞMALARI:

3000 m2 lik kapalı alana sahip, çelik konstrüksiyon Sebze ve Meyve Pazarı yapılmıştır. (İhaleli İş)

Aspasya Sosyal Tesisi 2.Etap restoran, mescit, çocuk oyun grupları, banklar, ağaçlandırma işleri, gölet ve çevre düzenleme işleri yapılmıştır. (İhaleli İş)
Kılıçkaya Sosyal Tesisi yüzer iskele, şarküteri, cami, bay bayan wc, piknik masaları, spor aletleri, gezinti tekneleri, kum futbol ve voleybol sahası, çevre aydınlatması, giriş takı, at çiftliği, ağaçlandırma ve çevre düzenleme çalışmaları yapılmıştır. (İhaleli İş)

ORAN kapsamında Soğuk hava deposu ihalesi yapılmış olup, müteahhit firmaya yer teslimi yapılmıştır. (İhaleli İş)

SODES kapsamında suni çim saha ihalesi yapılmış olup, müteahhit firmaya yer teslimi yapılmıştır. (İhaleli İş)

Cumhuriyet Mahallesinde bulunan Suşehri Belediyesi tarihi hamama ait kömürlük yıkılmış ve hamama dış sıva yapılmıştır.

Eski terminal binasındaki dükkanlar duvar, sıva, boya ve camekan tadilatları yapılmıştır.

DOĞALGAZ ÇALIŞMALARI:

İlçe genelinde 6005 m doğalgaz hattı çalışmaları yapılmıştır.

ÇOCUK ve SPOPARKLARI

13 bölgeye 13 adet çocuk oyun grubu ve 5 bölgeye spor aletleri kurulmuştur.

MESİRE VE AĞAÇLANDIRMA ÇALIŞMALARI:

Kılıçkaya Sosyal Tesislerine ağaçlandırma çalışmaları yapılmış ve süs bitkileri dikilmiştir.

Yalnızbağlar mahallesi Sivas Cad. Aspasya Sosyal Tesisleri altına çam ağacı ve Üniversite girişi yol kenarına çam ağacı dikimleri yapılmıştır.

RESMİ KURUMLAR, İLKÖĞRETİM VE MESLEK YÜKSEKOKULU ÇALIŞMALARI:

Okulların parke ve çevre düzenleme çalışmaları yapılmıştır.

ESKİ YAPILARIN YIKIMI

Kemalpaşa Mahallesi, Cumhuriyet mahallesi, Taşköprü mahallesi ve Gönüloğlu mahallesinde toplamda 5 adet eski yapı yıkılmıştır.

Taşköprü mahallesinde meteoroloji binasının altında bulunan eski içme suyu deposu yıkılmıştır.

                                                                                                                             Ramazan BAŞAR









               
       Fen İşleri Müdürü

ZABITA AMİRLİĞİ :



ZABITA AMİRLİĞİ PERSONEL LİSTESİ

	Ferhat Murat YEĞİN
	Zabıta Amiri

	Gazanfer İŞLER
	Zabıta Komiseri

	Hakan ÖZER
	Zabıta Komiseri

	Nejdet ÖZDER
	Zabıta Memuru

	Cevdet ÖZDER
	Zabıta Memuru ( Başkanlık Makamı Oluru ile )

	Hakan GÖKYOKUŞ
	Zabıta Memuru ( Başkanlık Makamı Oluru ile )

	Fatih FIRAT
	Zabıta Büro ve Yazışma Personeli

	
	



Misyonumuz:
        İlçemizde esenlik, huzur, sağlık ve düzen sağlamakla, yerine getirilmesi gereken yasalar, emir ve yasaklar hakkında halkla bütünleşerek, vatandaşlarımızı bilgilendirip, olumsuzlukları gidererek, zabıta hizmetlerini yerine getirmek.
Vizyonumuz:
          Şeffaf, katılımcı, İnsan haklarına saygı çerçevesinde İlçe halkının sağlık, esenlik, huzur ve düzenini sağlayarak belediyeler arasında örnek gösterilecek Zabıta Amirliği olmak.
Yetki, Görev ve Sorumluluklar

          Belediye Başkanlığı Zabıta Amirliği; Belediye Başkanlığı'nın amaçlanan, prensip ve politikaları ile bağlı bulunulan ilgili mer'i mevzuat ve Belediye Başkanı'nın belirleyeceği esaslar çerçevesinde, Başkanlık Makamının emir ve direktifleri doğrultusunda, kentin düzeninin, halkın huzur ve sağlığının sağlanması ve korunmasının gerektirdiği tedbirleri almak ve uygulamaları gerçekleştirmekten; Belediye'nin çeşitli birimleri ile koordinasyon halinde özel kolluk gücü olarak ekibinin görev yapmasını takip etmekten ve ekibinin çalışmalarını planlamaktan, sivil savunma hizmetleri kapsamında biriminin üzerine düşen görevleri yerine getirmesini organize etmekten, biriminin iş durumunu göz önünde bulundurarak gerekli ekipleri oluşturmaktan sorumludur. Belediye Başkanı'nın ve/veya görevlendirdiği Başkan Yardımcısının gözetimi ve denetimi altında aşağıda özetle belirtilen görevlerin ifa ve icrası bağlamında:

a) İlçenin esenlik, huzur, sağlık ve düzenin sağlanmasıyla görevli olup bu amaçla, belediye meclisi tarafından alınan ve belediye zabıtası tarafından yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkında mevzuatta öngörülen ceza ve diğer yaptırımları uygulamak,

b) Belediye Zabıta Yönetmeliği ve diğer mer'i mevzuatla belediye zabıtasına verilen görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi sağlamak,

c) Belediye'nin karar organları tarafından alınmış ve uygulanması Zabıta Müdürlüğünü ilgilendiren kararların, emir ve yasakların uygulanması kontrol ve takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak

d)   Belediye suçlarının işlenmesini önleyici idari tedbirleri alınması, bu suçları işleyenlere ceza verilmesi işlemlerinin kontrol ve takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak,

e)   Belediye cezaları ile ilgili mer'i mevzuat uyarınca, belediye nizam ve yasaklarının ve bunlara dayanılarak verilen emirlerin ve hükmedilmiş cezaların yerine getirilmesi işlemlerinin yapılmasını, kontrol ve takip edilerek sonuçlandırılmasını sağlamak,

f)   Belediye tarafından yerine getirileceği belirtilip de mahiyeti itibari ile doğrudan doğruya veya ilişkisi itibariyle diğer belediye birimleri ile işbirliği içerisinde yürütülmesi gereken hizmetleri ve yetkili belediye organlarınca Belediye Zabıtası'ndan istenen hizmetlerin yerine getirilmesini ve koordine edilmesini sağlamak,
ZABITA FAALİYET ALANI

Zabıta Amirliği 5393 sayılı belediye kanununun 51. maddesinde belirtilen “İlçede esenlik, huzur, sağlık ve düzenin sağlanmasıyla görevli olup bu amaçla, belediye meclisi tarafından alınan ve belediye Zabıtası tarafından yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkında mevzuatta öngörülen ceza ve diğer yaptırımları uygular” çerçevesinde faaliyetlerini yürütür.

ENCÜMEN KARAR TEBLİĞATI

5326 KABAHATLAR KANUNU ZAPTI

MÜHÜRLEME
MÜHÜR AÇMA

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ İLE KOORDİNELİ DENETİMLER

TEZGÂH KAPAMA

ÇARŞI İÇİ İŞGAL TEBLİĞATI

VETERİNER İŞLERİ DENETİMLERİNE TAKVİYE

KAÇAK HARFİYAT İŞLEMLERİ

İŞPORTA, BOZUK TERAZİ, SEYYAR SATICILAR

ESNAF İŞGALİNİN KALDIRILMASI

DİLENCİ ÇALIŞMALARI

İŞYERLERİNİN DENETİMİ

PAZARYERLERİ KURULUMU VE DENETİMİ

RUHSAT İŞLEMLERİ

SOSYAL YARDIMLAR

YENİ OTO TERMİNALİN ASAYİŞİNİN SAĞLANMASI

 İLÇEMİZDE FAALİYET GÖSTEREN KÖY VE OKUL MİNİBÜSLERİNİN RUHSATLANDIRILMASI

İLÇEMİZDE FAALİYET GÖSTEREN TAKSİ VE ŞEHİR İÇİ YOLCU MİNİBÜSLERİNİN RUHSATLANDIRILMASI.

İÇEMİZDE FAALİYET GÖSTEREN HAYVAN PAZARININ ASAYİŞİNİN SAĞLANMASI

4077 SAYILI KANUN GEREĞİ TÜKETİCİNİN KORUNMASI İÇİN İŞYERLERİNE GEREKLİ DENETİMLERİN YAPILMASI
DENETİMLER


5393 sayılı Belediye Kanununun 51. maddesi doğrultusunda işyerlerinin denetimi yapılmaktadır. Bu denetimlerde umumun yiyip içmesine, yatıp kalkmasına, taranıp temizlenmesine, eğlenmesine mahsus yerler ile bu yerlerde satılan ve kullanılan ürün ve eşyaların temizliğine, sağlığın uygunluğuna ve sağlamlığına dikkat etmek, Ruhsat ve eklerde belirtilen şartlara uyulup, uyulmadığı kontrol edilmektedir.

           4077 sayılı Tüketicinin korunması hakkında kanuna göre işyerlerinin etiket ve fiyat listesinin denetimi yapılır. Bu denetimler esnasında eksikliği tespit edilen işyerlerine gerekli müeyyideler uygulanmaktadır.


Ayrıca 5326 sayılı kabahatler kanununa göre kabahat işleyen gerçek ve tüzel kişilere idari yaptırımlar uygulanır.

İŞYERİ  TÜRÜNE GÖRE YAPILAN DENETİMLER

	İŞYERİ TÜRÜ
	İŞYERİ ADEDİ

	FIRINLAR
	10 Adet

	LOKANTA
	10 Adet

	PASTAHANE-İMALATHANE
	  7 Adet

	MARKETLER
	30Adet

	BENZİNLİKLER VE PETROL ÜRÜN.
	  5 Adet

	BÜFE VE KURU YEMİŞ
	25 Adet

	PİDE VE BÖREK SALONLARI
	  5 Adet

	İNTERNET KAFELER
	13 Adet

	ÇAYOCAKLARI-KAHVEHANELER
	35 Adet

	GİYİM KONFEKSİYON
	23 Adet

	İLETİŞİM ELEKTRONİK
	22 Adet

	HEDİYELİK-ZÜCCAZİYE
	12 Adet

	BERBER-KUAFÖR
	24 Adet

	NALBUR-HIRDAVAT
	14 Adet

	MATBAA
	  2 Adet

	ODUN-KÖMÜR SATIŞ YERLERİ
	10 Adet

	KASAPLAR
	13 Adet

	BAKKALAR-MANAVLAR
	65 Adet

	DİĞER İŞYERLERİ
	215 Adet

	TOPLAM
	540 Adet


              İlçemizde özellikle gıda üretimi ve satışı yapan işyerlerinin denetlenmesine ağırlık verilmektedir. Bu denetimlerde halkın sağlığını tehlikeye sokacak hiçbir işyerine müsaade edilmemektedir.


Bu prensip anlayışı ile ilçemizde faaliyet gösteren 10 adet ekmek ve pide fırınına 2013 yılında baskınlar yapılarak denetimleri yapılmıştır. Bu alanda faaliyet gösteren işyerlerine denetimlerimiz periyodik olarak devam etmektedir.


Belirtilen bu denetimler 2013 yılı periyodik çalışmalarımızın neticeleri olup denetimlerimiz program dâhilinde devam edecektir.

ZABITA HİZMETLERİ

           Zabıta Amirliği 24 saat halkımızın hizmetinde olup, Zabıta Amirliğimize gelen ihbar ve şikâyetler Zabıta personelimiz tarafından titizlikle değerlendirmeye alınıp ihbar ve şikâyetlere yerinde müdahale edilerek halkın huzuru sağlanmıştır. 

            Suşehri ilçesinde ruhsatsız olan iş yeri zabıta ekipleri tarafından mühürlendi. 

          İlçemiz Camiorta Mahallesinde M.Ç'ye ait olduğu bildirilen iş yerinde, falcılık yaptığı yönünde ihbar alan ekipler, işyerine baskın yapmış olup "Nitelikli dolandırıcılık" yaptığı tespit edilen işyeri mühürlenmiştir 
           İlçemizde bulunan umuma açık ve toplum sağlığını ilgilendiren işyerlerinden olan Kahvehane, otel, hamam, lokanta, kafeterya, internet kafeler, ekmek ve pide fırınları, berber, kasap gibi işyerlerinin periyodik olarak kontrolleri haftanın belirli günlerinde Zabıta Amirliğince yapılmıştır.

Zabıta Ekipleri Denetimleri

Suşehri Belediyesi zabıta ekipleri, ilçede hizmet veren ekmek fırınları ve pastanelerde denetim yaptı. 

         İlçemiz Çarşı içerisi Sivas Caddesi üzerinde kaldırım işgalinin önlenerek esnafımıza gerekli ikazlar yapılmıştır.

İLÇE SEMT PAZARI VE HAYVAN PAZARI EKİPLERİ

           İlçemizde Gönüloğlu mahallesi Gürsel sokak ve İnönü sokağında alt yapı çalışmaları yapılması nedeni ile Perşembe günleri kurulan semt pazarı İlçemiz Fevzi Çakmak Caddesi Petrol Ofisi ile Su Vadi otel arasına taşınmıştır. Pazar yerindeki tezgahlar periyodik olarak denetlenerek insan sağlığını tehdit eden gıda ürünlerine el konularak imha edilip, bu ürünleri satan esnaflar hakkında 5326 sayılı Kabahatler Kanununa göre cezai işlem uygulanmıştır

           İlçemiz Gönüloğlu Mahallesi Fevzi Çakmak Caddesi üzerine kurulan ilçe semt pazarında tezgah açan pazarcıların yerleri ölçüm yapılarak tespit edilmiştir.

İlçemiz Yalnızbağlar Mahallesinde yapılan yeni semt pazarında çalışmalar devam ediyor.

Belediyemiz tarafından ilçemizde bulunan hayvan pazarı ilçe sanayi sitesi karşısında bulunan bölgeye alındığından hayvan pazarının gerekli düzen ve tertibi yapılmıştır.

İlçemiz Kemalpaşa Mahallesi D-100 Karayolu üzerinde yapılan hayvan pazarı halkımızın hizmetine açılmıştır.

         İlçemizin yaz aylarında arazi sulama yoğunluğu nedeni ile ilçemize gelen arazi suyu FAHRET göletinden arazi sucuları tarafından getirilen suyun taksimatının düzenli bir şekilde çiftçilerimize dağıtımında yardımcı olunmuştur. Acil durumlarda su işleri, itfaiye, fen işleri, inşaat ve kanalizasyonla ilgili gelen şikâyetler gerekli birimlere haber verilerek koordineli bir şekilde olaylara müdahale edilmiştir.

        İlçemiz Cadde ve Sokakları Bahar temizliği kapsamında Belediyemiz İtfeiye Amirliği ve Zabıta Amirliği ekiplerince yıkanarak temizlenmiştir.         

       Sağlık ocağı ekipleri ile koordineli olarak umuma açık işyerleri periyodik olarak denetimleri yapılarak ilçe halkının daha iyi hizmet görmesi ve huzuru sağlanmıştır. 

       Zabıta Amirliğine ait 153 Zabıta telefonuna gelen tüm şikâyetler alınıp gerekli birimlere istişare yapılarak şikâyetlerin özüne inilmiştir.    

       İlçemizde her yıl geleneksel hale gelen kültür ve yayla şenliklerinde ilçeye gelen gurbetçi vatandaşlarımıza yardımcı olunarak organizasyonlarda düzen ve intizam sağlanmıştır.

     İlçemiz mahallelerinde bulunan para ve çeşitli buluntu eşyalar belediyemiz ses cihazından anonsları edilerek sahiplerinin bulunması sağlanarak sahiplerine teslim edilmiştir.

     İlçe Otogarından kalkan şehirlerarası otobüslerinin düzenli olarak şehir otogarına giriş ve çıkışları sağlanmıştır.

DİLENCİ VE SEYYAR SATICI EKİBİ
lçemize çevre il ve ilçelerden gelen dilencilere gerekli müdahaleler yapılarak dilencilerin kimlik bilgileri kayıt altına alındıktan sonra ilçe dışına gönderilmeleri sağlanmıştır.

          İlçemizde bulunan mevcut anons cihazlarının bakımları periyodik olarak yapılmaktadır

          Zabıta ekibimiz ilçemiz sokak numarataj ve sayımla ilgili diğer birimlerle istişare yapılarak çalışmalara yardımcı olmuştur. 

           İlçemizde park yasağı konulması gerekli cadde ve sokaklar Belediyemiz Encümeni, İlçe Emniyet personeli ve Zabıta birimi elemanlarınca tespit edilerek, İlçe Trafik Komisyonunda görüşülmek üzere alt yapı oluşumu sağlanmıştır. 

2013 YILINDA YAPILAN İŞYERLERİNİN DENETİM LİSTESİ AŞAĞIDA ÇIKARTILMIŞTIR
	AYLAR
	DENETİM SAYISI
	RUHSAT VERİLEN İŞYERİ

	OCAK
	5
	1

	ŞUBAT
	8
	4

	MART
	15
	6

	NİSAN
	15
	3

	MAYIS
	10
	2

	HAZİRAN
	10
	1

	TEMMUZ
	10
	3

	AGUSTOS
	8
	-

	EYLÜL
	6
	1

	EKİM
	10
	1

	KASIM
	8
	2

	ARALIK
	15
	8

	TOPLAM
	120
	32


             Yapılan Denetimler sonucunda, ruhsatsız işyerleri tespit edilerek İşyeri açılış ruhsatlarını almak için gerekli uyarılar yapılarak, Zabıta Amirliği ruhsat servisine yönlendirilmişlerdir.  
ÇARŞI VE SEYYAR EKİBİ


Suşehri ilçesi merkezi ile mahallelerinde seyyar faaliyetleri ve işyeri işgallerine müsaade edilmemekte, sürekli denetim ve kontroller ile nizam ve intizam sağlanmaktadır. Düzenli olarak mahalleler, merkez, minibüs durakları kontrol edilerek seyyar ve işgallere mani olunmaktadır.
	AYLAR
	MÜDAHALE EDİLEN

SEYYAR SATICI
	ESNAF İŞGALLERİ
	DİLENCİ ÇALIŞMALARI

	OCAK
	10 
	10
	8

	ŞUBAT
	15    
	10
	5

	MART
	10
	12
	5

	NİSAN
	12
	13
	8

	MAYIS
	15
	10
	10

	HAZİRAN
	14
	12
	12

	TEMMUZ
	10
	8
	6

	AGUSTOS
	12
	10
	6

	EYLÜL
	14
	14
	11

	EKİM
	11
	6
	9

	KASIM
	10
	9
	7

	ARALIK
	8
	8
	9

	TOPLAM
	141
	122
	96

	
	
	
	


İLÇEMİZDE KURULAN SEMT PAZARLARI

	İLÇE PAZARININ      KURULDUĞU                             GÜN
	İLÇE PAZARININ KURULDUĞU   MAHALLE
	CADDE VE SOKAK ADRESİ
	KURULAN                    PAZARIN TÜRÜ

	PERŞEMBE                                   
	GÖNÜLOĞLU
	FEVZİ ÇAKMAK CADDESİ
	( Ahşap Doğrama ve Fidan satışı )

	PERŞEMBE
	GÖNÜLOĞLU
	FEVZİ ÇAKMAK CADDESİ
	( Sebze, Meyve ve Halk Pazarı )

	PERŞEMBE
	CAMİ ORTA
	ESKİ PAZAR YERİ
	( Sebze ve Meyve Pazarı )

	PERŞEMBE
	KEMALPAŞA
	ERZİNCAN - TOKAT KARAYOLU
	( İlçe Hayvan Pazarı )


             İlçemizde Perşembe günü kurulan ilçe pazarının düzeni ve intizamı sağlanarak pazar esnafının hem düzenli tezgâh açması hemde ilçe halkının daha güvenli ve sağlıklı alış veriş yapmaları sağlanmıştır.

             İlçemizde Perşembe günü kurulan Ahşap Doğrama, Fidan pazarı ve ilçe hayvan pazarlarının gerekli düzen ve intizamı yapılarak, Fidan pazarında açık fidanların satışına izin verilmeyerek vatandaşlarımızın rahat alış veriş yapmaları sağlanmıştır.
TÖREN VE TEMSİL EKİBİ
            Resmi bayram ve günlerde tören alanına çelenk konulur ve programa iştirak edilir. İlçemize gelen devlet erkânını karşılama törenlerine katılır.


Ayrıca ilçemizde yapılan uluslar arası festival etkinliklerinde temel atma ve açılış programlarında görev yapılır.

            Ulusal bayramlarda gerekli düzen ve intizam sağlanmıştır. 
PAZAR EKİPLERİ
            İlçemizde Perşembe günleri kurulan ilçe pazarının gerekli düzeninin yapılarak Pazar esnafımızın ve alış verişe gelen halkımıza güvenli bir şekilde  hizmet vermesi sağlanmaktadır.


Pazar esnafı Zabıta yönetmenliği doğrultusunda denetlenmekte, gerektiğinde terazi kontrolü yapılarak, eksikliği tespit edilen esnaflara gerekli yasal işlemler yapılmaktadır.


Halkı rahatsız edecek şekilde satış yapan ve tezgâh kuran esnaflar uyarılarak, pazarın nizam ve intizamı sağlanmaktadır.

BÜRO HİZMETLERİ

Kaymakamlık, Valilik ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarından gelen evrakların ve Belediyemiz bünyesindeki tüm birimlerden gelen evrakların kaydı, havalesi, dağıtımı ve çıkışı ile dosyalama ve arşivleme işlemleri yapılmaktadır.


İçeriklerine göre evraklar, ilgili ekiplere verilmekte, ekiplerin yapmış oldukları çalışmalar neticesinde düzenlene raporlara göre evrak ilgili birime yazılmaktadır.
            Amirliğin ihtiyacına göre Büro tarafından zabıta demirbaş ihtiyaçları, kırtasiye v.b giderleri Belediyemiz Destek Hizmetleri Müdürlüğü tarafından karşılanmaktadır.

            Resmi dairelerden gelen ilan yazışmalarını Belediye Hoparlöründen ilanları yapılarak düzenlenen ilan tutanakları resmi dairelere gönderilmiştir.

            Zabıta Amirliğimize dilekçe ile yapılan şikayetler yerinde incelenerek gerekli işlemler yapılarak vatandaşlarımızın mağduriyetleri giderilmiştir.

          Başbakanlık Denizcilik Müsteşarlığı tarafından, Belediyelerin kontrolüne bırakılan bağlama kütüğü mevzuatınca, İlçemiz iç sularında bulunan tekne ve Balıkçı kayıklarının ruhsat işlemleri, Zabıta Amirliğimizce denetlenerek gerekli belgeleri hazır olan teknelerin Ruhsat işlemleri tamamlanmıştır.

SOSYAL YARDIMLAR

Ramazan ve özel günlerde yardıma muhtaç vatandaşlara ayrıca gıda yardımı yapılması sağlanmıştır.

            Düşkün vatandaşlarımızın iftar yemekleri, Ramazan ayı boyunca evlerine götürülerek dağıtılmıştır.  

              Belediyemiz tarafından 10 bin kişilik aşure dağıtımı gerçekleştirilmiştir.

         Belediyemiz  tarafından 10 bin kişilik aşure dağıtımı gerçekleştirildi.   Muharrem ayı dolayısıyla, belediyemizin  organizasyonu ile İlçede bulunan Muhsin Yazıcıoğlu aile çay bahçesi ve Hükümet konağı yanında oluşturulan stantlarda vatandaşlara aşure dağıtımı yapılmıştır.
RUHSAT İŞLEMLERİ


Amirliğimiz ilçemiz hudutları dâhilindeki tüm sıhhi müesseseler (market, giyim mağazası, lokanta, büfe, otopark v.s.) 2. ve 3. sınıf gayrisıhhî müesseseler (sanayi bölgesi dâhil her türlü imalathane, tamir-bakım atölyeleri, her türlü gıda üretim yerleri, ekmek fırınları, depo, v.s.) ve umuma açık eğlence ve dinlenme amaçlı işyerlerinden (düğün salonu, hamam/sauna, Internet kafe, kafe, kahvehane, spor salonu, bilardo salonu, otel, lunapark v.s.) şartları uygun görülenlere ruhsat belgesi verilmesi ve denetlenmesi Zabıta Amirliği.tarafından.Yerine.getirilerek.evrak.işlemleri.yapılmaktadır.
             Amirliğimizce ruhsat belgesi almış işyerlerinden 394 sayılı hafta tatili kanunu uyarınca uygun görülenlere encümen kararı ile hafta sonları (Pazar günü) çalışabilmeleri için “Pazar ruhsatı” verilmektedir.  

 2013 yılında Zabıta Amirliğince yapılan işyerleri denetimler neticesinde ruhsatı olmayan işyerlerinin işyeri açılış ruhsatlarını almaları için uyarılar yapılmıştır. 
             2011 yılından itibaren geçerli olmak üzere Danıştay 8. daire 2010/5698 esas no ve 2010/6534 karar nolu yazısı ile bazı işyerlerinin hafta tatili ruhsatından men edilmesi kararı alınmıştır. 

             2011 yılında Danıştay 8. daire 2010/5698 esas no ve 2010/6534 kararına göre Hafta tatili statüsüne girmeyen,  esnaflarımıza Hata Tatili ruhsatı düzenlenmiş olup 47 esnafımıza 394 sayılı hafta tatili kanununa göre hafta tatil ruhsatı verilmiştir.

            Hangi işyerlerinin bu haktan faydalanabileceği 394 sayılı hafta tatili kanununda detaylı olarak belirtilmektedir.             
            İlçemizde faaliyet gösteren Ticari araçlara ve okul servislerine Oto çalışma Ruhsatları verilerek geçmiş dönem vizeleri ve yıllık vizeleri yapılmıştır.   

2013 YILINDA RUHSAT DÜZENLENEN İŞYERLERİ

	İŞYERİ TÜRÜ
	YILI
	ADEDİ

	SIHHİ İŞYERİ
	2013
	20

	GSM
	2013
	12

	İSTİRAHAT VE EĞLENCE
	2013
	8

	TOPLAM
	2013
	32 ADET


            2013 yılında yapılan denetimler sonucu ilçemizde Ruhsatlarını almayan esnaflarımız için ise yasal işlemlere gidileceği kendilerine tebliğ edilmiştir.


Tüm umuma açık işyerlerinin ruhsat müracaatları amirliğimizce yapılmaktadır. (dernek lokali ruhsat müracaatları valilik il Dernekler Müdürlüğüne). Bu tür işyerlerinin yönetmeliklerde belirtilen hususlara haiz olmaları ve faaliyetleri esnasında ruhsat şartlarına uymaları durumunda faaliyetlerine izin verilir. Zaman içinde amacı dışında faaliyet göstermeleri halinde ilgili hükümlere göre faaliyetten men edilir. 

KAÇAK, İNŞAATLAR VE FEN HİZMETLERİ

            Fen İşleri Müdürlüğü ile birlikte ilçemiz sınırları dâhilinde mevcut inşaatların rutin kontrolleri, denetimleri ve inşaat tanıtım tabelalarının kontrol işleri yapılmıştır.

            Ekiplerimizin sıkı takip sonucu yapımı devam eden inşaatların faaliyeti tespit edilerek, fen işleri müdürlüğü ile koordineli bir şekilde yasal uyarılar yapılarak ruhsatlandırma işlemi gerçekleştirilmiştir.

            Belediyemiz Fen işleri Müdürlüğü ile koordineli çalışılarak ilçedeki yol ve bozuk satıhların tamir ve onarımı yapıldı.

            Belediyemize içme suyu borcu olan vatandaşlarımızın Su işleri ekipleri ile aboneleri kapatılmıştır.
TRAFİK HİZMETLERİ


İlçe Trafik Komisyonu kararı ile İlçemiz Cami Orta Mahallesi Eski pazaryeri, Cumhuriyet Mahallesi Eski sinema arkası ve Sivas caddesi üzerine gerekli Trafik işaretleri konulmuştur. 

            İlçemiz şehir içi yolcu taşımacılığı yapılmak üzere şehir içi yolcu dolmuş duraklarının kurulması sağlanarak üniversite ulaşımı sorunsuz şekilde yürütülmektedir.

TEMİZLİK HİZMETLERİ


İlçemiz merkez ve mahallerinin temizlik işlemleri belediyemize ait temizlik araçları ile belediyemiz personeli tarafından yürütülmektedir.

         Temizlik hizmetlerinden temizlik yapılmakta, çöpler toplanmakta ve halkın huzuru, sağlığı düşünülerek iş veriminin artırılması için çöp toplama işlemleri titizlikle yapılmaktadır.

         Her mahallede yeteri kadar bulunan çöp konteynırlarına atılan çöpler görevlilerce alınarak çöp kamyonlarına yüklenir. Bu çöpler belediyenin çöp toplama merkezine depolanır. Halkın sağlığı düşünülerek bu çöplerin periyodik olarak ilaçlaması yapılır. Tıbbi atıklar ise ayrıca toplanır ve gerekli tedbirler alınarak imha edilir.

         Temizlik hizmetleri ile ilgili çalışmalar Destek hizmetleri ile birlikte koordineli olarak titizlikle yapılmaktadır.

         Temizlik işlerinin Zabıta Amirliğince denetimleri yapılarak tüm mahalle ve caddelerde görülen noksanlıklar Destek hizmetleri müdürlüğü ile irtibata geçilerek noksanlıklar giderilmiştir. 

VETERİNER HİZMETLERİ

             İlçemizde bulunan ahırlar ve Büyükbaş ve küçükbaş hayvan sayıları Belediyemiz veteriner hekimi ile birlikte koordineli bir şekilde çalışılarak tek tek tespitleri yapılmıştır.

             İlçemiz mezbahane’sinde yapılan kesimleri Belediyemiz Veterineri Hekimi ile koordineli bir şekilde kontrolleri yapılarak kaçak et kesimleri önlenerek, İnsan sağlığını tehdit eden kesimler imha edilmiştir.

             Kurban bayramında ilçemizde bulunan küçükbaş ve büyükbaş hayvanların satışları için ilçemiz hayvan pazarı ve belirli yerlerde hayvan satış alanları tespit edilerek halkımızın daha güvenli ve sağlıklı alışveriş yapmaları sağlanmıştır.

             İlçe genelinde bulunan başıboş kedi ve köpeklerinin halkımıza ve çevreye zarar vermemeleri için Belediyemiz veteriner hekimi ile koordineli bir şekilde çalışılarak başıboş kedi ve köpeklerin toplatılarak Sivas’tan gelen ekiplere teslim edilerek halkımızın mağduriyeti giderilmiştir. 

KRİZ MASASI :

             İlçemiz Zabıta Amirliği olarak Kriz Masası oluşturularak Kış sezonunda kar yağışı ve buzlanma dolayısıyla ilçemizin mahalle ve sokak yollarının Greyder ve kepçelerle temizlenerek tuzlanması ve oluşan kar yığıntılarının ilçe dışına kamyonlarla sevkiyatı sağlanmasına yardımcı olunmuştur. 

    2013 YILINDA ZABITA AMRLİĞİMİZİN YAPTIĞI FAALİYETLER

  1 – 2013 yılında 120 adet işyeri denetlenerek gerekli eksiklikler tespit edilerek işyerleri

        Sahipleri bilgilendirilmiştir.

  2 -  2013 yılında toplam 32 adet işyerine, İşyeri açılış ruhsatı düzenlenerek teslim     

        Edilmiştir.

  3 -  İlçemizde hafta tatiline tabi olan 93 adet işyeri sahibine hafta tatili ruhsatları    

        düzenlenerek teslim edilmiştir

  4 – İlçemizde faaliyet gösteren esnaflarımızın kaldırım işgalleri önlendi.

  5 – İlçemiz iç sularında bulunan tekne ve balıkçı kayıkları için Samsundan ekip getirilerek                   

        Tekne ve kayıkların bakımı yapılmıştır.

  6 – Oto Terminali için”Güvenlik Kameraları takılarak”Terminalin güvenliği sağlanmıştır.

  7 – Ramazan ayında İhtiyaç sahipleri ve düşkünlere yemek yardımı yapılmıştır.

  8 – Kurban Bayramında gerekli tedbirler alınarak, İlçemize kurulan hayvan satış yerleri

        Tespit edilerek halkımızın güvenli bir şekilde alış verişlerini yapmaları sağlanmıştır.

  9 – İlçe Trafik Komisyonunca belirlenen Cadde ve Sokaklarda park yasağı uygulamasına  

         geçilmiştir. 

10 – 1 Eylül şenlikleri için İlçemize gelen gurbetçilerin rahat alış veriş yapmaları ve

        Eğlenmeleri için gerekli tedbirler alınmıştır.

11 – İlçemizde bulunan Anons sistemi ve Hoparlörlerin bakım ve onarımları yapılarak

        Eksik olan bölgeler tespit edilerek anons sistemi kurulumu sağlanmıştır.

12 – Belediyemiz Veteriner hekimi ile koordineli olarak İlçemizde faaliyet gösteren

        Kasaplar denetlenerek kaçak et kesimi önlenmiştir.

13 – İlçemizde faaliyet gösteren Fırın, Pastane ve un mamulleri üretimi yapan işyerleri

        Denetlenerek gramaj kontrolleri düzenli olarak yapılarak gerekli eksiklikler tespit

        Edilmiştir.

14 – İlçemizde kış mevsiminde Belediyemiz Karla Mücadele ekipleri ile koordineli olarak

        Yolların temizlenmesi sağlanmıştır.

15 – İlçemiz halkının manevi duygularını istismar ederek dilenen dilenciler yakalanarak 

        İlçe dışarısına gönderilmişlerdir.

16 – Zabıta Amirliğimize getirilen kayıp ve bulunan eşyalar Belediyemiz Anons sistemi ile

        Anons edilerek bulunan eşyalar sahiplerine teslim edilmiştir.

17 – İlçemiz Perşembe günü kurulan Sebze pazarında gerekli denetimler yapılarak 

        Vatandaşların güvenli alışveriş yapmaları sağlanmıştır.

18 – İlçemizde faaliyet gösteren Okul servisi, Köy Minibüsleri ve Taksici esnafımızın yıllık 

        Vizeleri yapılarak gerekli eksiklikler tespit edilerek, eksikliklerin en kısa sürede 

        Tamamlanması sağlanmıştır.  

19 – İlçemizde faaliyet gösteren Hayvan pazarında gerekli denetimler yapılarak 

        Vatandaşların güvenli alış veriş yapmaları sağlanmıştır.

20 – İlçemizde faaliyet gösteren oto terminalde gerekli denetimler yapılarak vatandaşların 

        Güvenli olarak yolculuk yapmaları sağlanmıştır.
21 –İlçemizde her yıl düzenli olarak kutlanmakta olan Resmi Bayramlarda, İlçemiz                            Hükümet Konağı önünde Protokol için sahne düzenlemesi yapılarak, Suşehri Emniyet Amirliği ekipleri ile birlikte koordineli olarak yapılan çalışmalar ile kutlama alanının emniyet ve Asayişi sağlanmıştır. 

22 –ALO 153 Zabıta ihbar hattına, gelen tüm şikâyet ve istekler, Belediyemiz Zabıta Amirliği ekipleri tarafından titizlikle incelenerek belediyemiz bünyesindeki diğer birimler ile birlikte koordineli olarak yapılan çalışmalar ile vatandaşlarımızın istekleri yerine getirilip, şikâyetleri yerinde incelenerek gerekli müdahaleler yapılmıştır.

2013 YILI ZABITA AMİRLİĞİ GELİRLERİ

2013 Mali yılında Zabıta Amirliğimizin gelir kalemleri arasında;
RUHSAT HARCI GELİRLERİ

TATİL RUHSAT HARCI GELİRLERİ

ÇEŞİTLİ CEZALAR ( İDARİ YAPTIRIM )

ÇEŞİTLİ GELİRLER

TOPLU TAŞIMA İZİN BELGESİ GELİRLERİ

TOPLU TAŞAMA VİZE ÜCRETİ

İLAN REKLAM ( HOPARLÖR ) ÜCRETİ

İCRA ( TELLALİYE ) ÜCRETİ

ÇEŞİTLİ STANT VE TANITIM AÇMA ÜCRETİ

HOPARLÖR ANONS ÜCRETİ


    BU FAALİYET RAPORU 2013 MALİ YILI ZABITA AMİRLİĞİNİN YETKİ ÇERÇEVESİNDE YERİNE GETİRİLEN KAMU HİZMETLERİNİ KAPSAMAKTADIR.            
2014 YILI SUŞEHRİ BELEDİYESİ ZABITA AMİRLİĞİNİN
YAPMASINI ÖNGÖRDÜĞÜ FALİYETLER

            Suşehri belediyesine ait hayvan Pazarının, vatandaşlarımıza daha iyi hizmet verebilmesi için, Belediyemiz Fen işleri Müdürlüğü ve Belediye Veterineri ile birlikte Koordineli bir şekilde çalışarak Dışardan giren kaçak hayvan girişini önlemek, Büyük baş ve küçükbaş hayvanlara indirme ve bindirme rampası yapılması ve hayvan sahiplerinin Menşe şahadet Nameleri ile girmelerinin sağlanması.  

            Suşehri Belediyemiz yaptırılan Yalnızbağlar Mahallesindeki yeni Halk Pazarının Suşehri halkının hizmetine sunulması.

            İşletme Ruhsatlarını almayan İlçe esnafımızın en kısa sürede ruhsatlarını almalarının sağlanması.

            Hafta Tatili Ruhsatına tabi olan esnaflarımızın   Tatil Günleri Ruhsatlarını almalarının sağlanması..

            Zabıta ekiplerince, alt yapıları tamamlanan yolların ve kaldırımların, gerekli yerlerde İlçe Trafik müdürlüğünün de görüşü alınarak işaretleme ve Levha işlerinin sağlanması.

            İlçemiz Şehir içi Yolcu Minibüslerinin, Halkımızın ve Üniversite örgencilerinin 21 adet Şehir içi Yolcu Minibüsleri ile hizmet vermesinin sağlanması. 

            İlçemize dışarıdan gelen, seyyar satıcılara Zabıta ekiplerinin uygun gördüğü yerlerde, İşgal harcı alınarak, satışlarına izin verilmesinin sağlanması.

            İlçemiz Halkının ve Esnaflarının duygusal yönleri değerlendirilerek, dilencilik yapanlara kesinlikle izin verilmediği ve dilencilik yapmakta ısrarcı olanlara da kanuni işlem uygulanacağı.

            İlçemiz halkının sağlığı için yaz aylarında,  Sivrisinek, Karasinek ve bunlara bağlı Haşereler için Periyodik olarak ilaçlama çalışmaları yapılması.

            İlçemizde oluşan çarpık yapılaşmayı ve ruhsatsız yapıları önlemek için, Fen İşleri ve Zabıta Amirliği işbirliğinde denetlemeler düzenli bir şekilde yapılması.

            İlçemiz sınırları içerisinde bulunan ve ek olarak tahsis edilecek olan T plakalı Ticari Taksi duraklarının Durak yerlerinin tespit edilerek denetimlerinin yapılması. 

            İlçemizde bulunan Sıhhi ve Gayrı Sıhhi işyerlerinin Belediyemiz Zabıta ekiplerince denetimlerinin periyodik ve düzenli bir şekilde yapılması.
            İlçemizde bulunan Pide ve Ekmek fırınlarının denetimlerinin Belediyemiz Zabıta ekiplerince periyodik ve düzenli bir şekilde yapılması.

            İlçemiz Mücavir alanları içerisinde bulunan Baraj göllerinde bulunan Balıkçı kayıklarının bağlama kütüklerinin yapılarak kayıt altına alınması.

            İlçemizde bulunan Kasap ve Et ürünleri satışı yapan esnafımızın işyeri temizlik ve Et ürünlerinin halk sağlığı açısından uygunluğunun, Belediyemiz Veterineri ile Koordineli olarak yapılarak denetlenmesi.

            İlçemizde bulunan başıboş kedi ve köpeklerin Sivas’tan gelen ekipler tarafından toplanarak Sivas’ta bulunan hayvan barınaklarına gönderilmesi.

            İlçemiz yeni Oto Terminalinin her türlü güvenliğinin sağlanarak eksikliklerin en kısa sürede tamamlanması.

            İlçemiz Oto galericileri için Oto Galeri satış yeri tespit edilerek Şehir içinde bulunan işyerleri boşaltılarak yeni yerlerine taşımasının sağlanması.

            İlçemizde Büyükbaş ve Küçükbaş hayvancılık işleri yapan vatandaşlarımız için Belediyemiz tarafından alt yapı hazırlıkları yapılan yeni yerlerine taşınması sağlanarak, İlçemiz halkının sağlığını tehdit eden kötü koku ve çevre kirliliğinin önüne geçilmesi sağlanacaktır.

                                                                                                                                     Ferhat Murat YEĞİN

                                                                                                                                     Belediye Zabıta Amiri

        Meclis1. Başkan vekili tarafından meclis üyelerine, Suşehri Belediye Başkanlığına ait  2013 Yılı Faaliyet Raporu hakkında söz isteyen olup olmadığı soruldu.Meclis üyeleri Bütçe kesin hesabı hakkında soru sordu ve cevap verildi.Bazı meclis  üyeleri 5393 sayılı belediye kanununun 56.maddesi gereğince hazırlanan  faaliyet raporunda olması gereken, Belediyenin 2013 yıl sonu itibarı ile borçlarını ve 5393 sayılı Belediye kanunun  68.maddesinin d ve e bentlerine göre İller Bankasından kullanılan kredi borçlarını açıklayan bir  bilginin olmadığı belirtildi.Yine Belediyenin % 92 hissesi bulunduğu, Bel-Su A.Ş.ye ait gelir-giderlerle ve mali konuları ve faaliyetleri ile ilgili hiçbir bilgi ve belgenin bulunmadığı bildirildi.Bu gerekçeler nedeni ile  2013 yılı faaliyet raporunun reddedilmesi gerektiği belirtildi. Faaliyet raporunun oylanmasına geçildi. Belediye Başkanının bulunmadığı yapılan işaretli oylama sonucunda; 9 hayır, 2 çekimser oy ile Faaliyet raporu reddedilerek Meclis üyelerince  oy çokluğu ile yetersizlik kararı verildi.

     Meclis 1. Başkan vekili  tarafından vaktin geç olması nedeniyle  09.04.2014 çarşamba günü saat 14.00 de aynı yerde toplanarak ,gündemin kalan maddelerini görüşmek üzere oturuma son verildi.08.04.2014

           Fazlı YÜKSEL                                             Cengiz KIRAÇ                                 Nuran GÖNEL

        Belediye Meclis Başkanı                                    Katip Üye
                                     Katip Üye

	MECLİS  KARAR KAĞIDI


	KARAR TARİHİ  


	08/04/2014
	KARAR NUMARASI
	             32




	Belediye

Meclisini

Teşkil Edenlerin

Adı Ve Soyadı
	BELEDİYE  MECLİS BAŞKANI   : Fazlı YÜKSEL.
TOPLANTIYA KATILAN ÜYELER:  Mustafa İNAN,Nazif KARKIN, Muammer ALGÜL,İlyas KOÇALİ,Çınar OLĞUN,Cengiz KIRAÇ,Nuran GÖNEL,İsmail İNANÇ,Erdal DUMAN,Zikrullah AKPINAR

TOPLANTIYA KATILMAYAN ÜYE: Sami ÇAKMAK 

	GÜNDEM 


10 -  Meclis Toplantı günlerinin belirlenmesi.
KARAR NO 32 


      Gündeme alınarak gündemin 10.maddesinde görüşülmesine karar verilen ve Belediye ve Meclis Başkanı tarafından Meclis toplantı günlerinin, her ayın ilk haftası pazartesi günü yapılmasına,hafta tatille bölünürse 2.haftanın ilk pazartesi günü saat 14.00 de yapılmasına,Meclis toplantısı sonunda diğer ay meclis günü ve saatinin belirlenerek tutanaklara geçilmesi meclise sunuldu.Mecliste yapılan işaretli oylama neticesinde;

                  Meclis üyelerince oy birliği ile kabul edildi                 

                      Fazlı YÜKSEL                                        Cengiz KIRAÇ                       Nuran GÖNEL                      

        Belediye ve  Meclis Başkanı                                     Katip Üye                                  Katip Üye








































































