SUSEHRI BELEDIYESI

GOREVDE YUKSELME SINAVI iCIN ATAMA YAPILACAK

BOS MEMUR KADROLARINI GOSTERIR LIiSTE

Bos Kadronun
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Sinifi Unvani Birimi Derecesi Adedi
Kodu
1 G.LH. 9935 Zabita Komiseri ZaPltfl * N S 1
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4 G.I.LH 6835 Sef Miidiirligii 7 1
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SUSEHRI BELEDIYE BASKANLIGI
2026 YILI GOREVDE YUKSELME SINAV
DUYURUSU

Beledive ve Bagh Kuruluslart Ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik.Belediye Zabita Yonetmeligi ve
Belediye itfaiye Yonetmeligi ile Cevre,Sehircilik ve iklim Degisikligi 1l Miidiirltigiiniin
31/12/2025 tarih ve E.64720709-900-14505881 sayili yazisi geregince, 2026 Yilinda 657
savili Devlet Memurlari Kanununa tabi gérev yapan belediyemiz personeline yonelik olarak
EK-11 de sinifi, kadro unvami ve dereceleri ile sayilar1 belirtilen memur kadrolari igin gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavi yapilacaktir.,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavi Anadolu Universitesi tarafindan
gerceklestirilecektir.

- Belediye personelinin goérevde ylikselme sinavi igin kayitlarin1 22 MAYIS 2026-05
HAZIRAN 2026 tarihlerinde Anadolu Universitesinin (sinavbasvuru.anadolu.edu.tr) adresi
internet iizerinden smav takviminde belirtilen siire igerisinde yapacaklardir. Sinavin
04/TEMMUZ/2026 tarihinde yapilacag: belirtilmigtir.

Adaylar sinav hazirlik, smavin gerceklestirilmesi ve degerlendirilmesi hizmeti
karsihginda iicreti olan 1.950,00 (Bindokuzyiizelli) TL’yi sinav bagvuru esnasinda aday
islemleri sistemi iizerinden kredi/banka karti vasitasiyla yatiracaklardir..Adaylar basvuru
siiresi dolduktan sonra,kisisel bilgiler,sinav merkezi tercihi,sinav igin yiikledigi vesikalik
fotografi vs.. konularda degisiklik yapamayacaktir. Adaylar sinav basvuru esnasinda,basvuru
islemine yonelik olusabilecek teknik sorunlarla ilgili olarak sinavdestek@anadolu.edu.tr e
posta adresinden ve 0 222 335 0580/2286 no’lu telefon numarasindan Anadolu tiniversitesi ile
iletisime gecebileceklerdir.

GOREVDE YUKSELME SINAVINA ILISKIN SARTLAR

ilan edilen bos kadrolar i¢in belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri
tastyan personel, bagvuru sartlarini tagidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri icin yazili
olarak basvuruda bulunabilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda bagarili olmalar gerekir.
Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen 1zinleri
kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalar1 miimkiindiir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmeligin yiiriirliige girdigi 18/4/1999 tarihinde goérevde bulunan ve aym tarih
itibariyla iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar takdirde 7
nci maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiliksekdgrenim mezunu kabul edilir.

Aday memurlar bu kadrolar i¢in bagvuruda bulunamazlar.

II.BASVURU SEKLI VE YERI

Sinava katilmak isteyenlerin basvuru dilekgeleriyle birlikte [nsan Kaynaklarnn ve Egitim

Miidiirliigiine bagvurmalar: gerekir.
Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {zere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri

kullanmakta olanlar da bagvuruda bulunacaktir.



3. Basvurular 14.01.2026 tarihinde baslayip, 02.02.2026 tarihi mesai bitiminde sona erecektir.
Bu tarihten sonra yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

A. GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

1-Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme gartlarini tasimak,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek igin son miiracaat tarihi itibariyla
en az bir y1l siireyle atamanin yapilacag: yerel yonetimde ¢aligmig olmak,

genel sartlar1 aranir. Ancak, ilan edilen kadro i¢in yerel yonetimde bir yil galigma sartini
tasiyan personel bulunmamasi durumunda, séz konusu kadro i¢in yapilacak basvuruda bu
sart aranmaz.

WR s 7./ P2 S 5%

B. GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABI OLARAK ATANACAKLARDA
ARANACAK OZEL SARTLAR

1) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarali
alt bendinde sayilan gorevler ile miihendis hari¢ en az 6nlisans diizeyinde 6grenim gerektiren
unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil; ayn1 bendin (2) numarali alt bendinde sayilan
gorevlerde veya ortadgrenim diizeyinde &6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi

kadrolarda ayr1 ayr1 veya toplam en az dort yil galigmig olmak,

a) Idari hizmetler grubu;( 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi) 1) Ayniyat saymani,
muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

b) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adamu,
koruma ve giivenlik gorevlisi, gige memuru, memur, mutemet, sayag memuru, tahsildar,

sofor.

Gorevde yiikselme yazili sinavinda bagarili olmak i¢in 100 tam puan Uzerinden en az 60,
gorevde yiikselme sozli sinavinda basarih olmak i¢in 100 tam puan lizerinden en az 70

puan almak gerekmektedir.
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2) itfaiye Cavusluguna atanabilmek igin;

1) En az lise mezunu olmak,
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2) Meslekle ilgili yliksekogrenim veya en az 4 yillik yiiksekégrenim mezunlari icin iki yil;

2 yillik yuksekokul mezunlari igin (g yil, lise ve dengi okul mezunlari icin dért yil itfaiye eri
olarak calismis olmak,

3) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak, gerekir.

Gorevde yiikselme yazili sinavinda basarili olmak i¢in 100 tam puan lzerinden en az 60,

gorevde yukselme sozlii sinavinda basarili olmak i¢in 100 tam puan uzerinden en az 70
puan almak gerekmektedir.

3) Zabita Komiserligine atanabilmek icin;
1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik yiiksekogrenim mezunlari igin iki yil; 2 yillik yiiksekokul mezunlari igin (g yil,
lise ve dengi okul mezunlari igin dort yil zabita memuru kadrosunda galismis olmak.

3) Yiksekdgrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari igin 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stire kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak.

Gorevde yukselme yazili sinavinda basarili olmak i¢in 100 tam puan uzerinden en az 60,
gorevde yukselme sozlu sinavinda basarili olmak igin 100 tam puan uzerinden en az 70
puan almak gerekmektedir.

SINAVLAR

Yazih sinav:

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavi, Bakanlik tarafindan, Ol¢me, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Bagskanligina (OSYM), Milli Egitim Bakanhigina veya yiiksekogretim
kurumlarindan birine, yapilacak protokol hiikiimleri ¢ergevesinde ilgili kurumun tabi oldugu
mevzuat hiikiimlerine gore yaptirilir.

Yazili sinav, yiiz tam puan {izerinden degerlendirilir. Yazili sinavda bagarili sayilmak igin en
az altmis puan alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir.

Yazili sinav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarihten itibaren
en gec bes is giinii iginde Bakanlik Yerel Yonetimler Genel Miidiirliiiiniin resmi internet

sitesinde ilan edilir.
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Yazili sinavin gerceklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile sinavi yapacak kurum arasinda
diizenlenecek protokol ¢ergevesinde yiiriitiiliir. Yazili sinav sonuclarina yapilacak itiraz,
yetkili kilinan kurum tarafindan 6zel mevzuati cercevesinde karara baglanir ve ilgililere

bildirilir.
Sozhi sinav:

Yazili sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen
kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alimir. SozIi sinav, ilgili yerel yonetim
tarafindan yapilir.

Yazili sinav sonuclarmin agiklanmasini miiteakip en geg¢ dért ay iginde sozlii sinav yapilir,
sonu¢landirilir ve basari listesi ilan edilir.

Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava alinir.

[1gili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin goreve uygunlugu,

Ozgiliveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilhigy,

Genel kiiltiirti ve genel yetenegi,

Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, esasalinarak yliz tam puan tizerinden
degerlendirilir. Bu dlciitlerden (a) bendinde yer alan 6lgiitiin puan agirhgr elli; diger oletitlerin
her birinin puan agirligi ondur. Her iiye, ilgili personel i¢in vermis oldugu puanlari, bu
Slciitleri ve puan agirligim esas alarak gerekgelendirir ve sozlii sinav tutanagina kaydeder.

Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav
puani tespit edilir. Sozlii sinav tutanaginda gerekgesi belirtilmeyen veya Olgiitler i¢in
belirlenen puan agirhg ile bagdagmayan puanlar ortalamaya dahil edilmez.

S6zlii sinavda yiiz {izerinden en az yetmis puan alanlar bagarili sayilirlar.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sozlii snav sonuglarina itirazlar; sonuglarin 1lan
edildigi tarihten itibaren en geg bes is giinii i¢inde ilgili yerel yonetimin sinav kuruluna yapilir
ve en ge¢ bes is giinil iginde s6z konusu sinav kurulunca sonuclandirilarak ilgililere yazili

olarak bildirilir.
tiraz iizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez itirazda

bulunulamaz.

Basar1 Siralamasi

1. Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi igin ilan edilen bos kadro sayis

kadar atama yapilmasinda bagar1 puani esas alinur.
2. Basar1 puani, yazili ve sdzlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle

belirlenir ve ilgili yerel yonetimlerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama
sonunda esitlik olmasi durumunda sirastyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,
b) Daha iist 6grenimi bitirmig olanlara,
¢) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde
kura ile tespit yapilir.

3.1lgili yerel yonetimlerce ihtiyag duyulmasi halinde gorevde ylikselme veya unvan
degisikligi sinavinda bagarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi

yapilamayan personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basar1 siralamasina gore
yedek olarak belirlenebilir.




Gorevde Yiikselme Suretivle Atanma

(1) Atanmaya hak kazanan personel, bagari siralamas listesinin kesinlegmesini
miteakip en geg bir ay iginde atanir.

(2) Yerel yonetimce tercih alinmasi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak ilgili
personelin tercihlerine gore atamalari yapilir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarimi tagimadiklar igin sinavlarin gecersiz sayllmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, bagka unvanli kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma,sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basar
siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik siireyi agmamak uzere ayni unvanli
kadrolar icin yapilacak miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari
siralamasina gore atama yapilabilir.

(4) (Ek:RG-22/3/2024-32497) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavlarina
herhangi bir sebeple katiimayanlar ile katilip basarisiz olanlar veya vedek adaylardan alt! ay
icindeki miiteakip sinavlara iligkin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma
hakkindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanl kadrolara yapilacak atamalar
icin bu Yonetmelikte 6ngdrulen biitiin usul ve esaslara tabidir.

ilanen duyurulur.12/01/2026

EKLER:

1-CEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI IL MUDURLUGUNUN 31/12/2025
arih VE E.64720709- 900-14505881 SAYILI YAZISI (2 shf)

7-EK-1 BAKANLIK YAZISI YAZISI (6 SHF)

3-EK-2 SAGLIK DURUMU/ENGELLI BILGI FORMU (1 SHF)

4-EK-3 2026 SINAV TAKVIMI (1 SHF)

5.EK-4 UNVAN DEGISIKLIGI SINAV FORMU EK-4 (1 SHF)

6-EK-5 GOREVDE YUKSELME SINAV FORMU EK-5 (1 SHF)

71.EK-6 BELEDIYE PERSONELI GOREVDE YUJKSELME SINAV KONULARI (6 SHF)

¢ EK.7 BELEDIYE PERSONELI UNVAN DEGISIKLIGISINAV KONULARI (1 SHE)
0.EK.8 BELEDIYE ITFAIYE PERSONELI GOREVDE YUKSELME SINAV KONULARI

(3 SHE) o X
{0.EK-9 BELEDIYE ZABITA PERSONELI GOREVDE YUKSELME SINAV KONULARI

(6 SHF) f |
11. GOREVDE YUKSELMEYE AIT KADROLAR (1 SHF)

12-SINAV DUYURUSU (5 SHF)
13-MURACAAT DILEKGESI (1 SHF)
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